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1. INTRODUCCION .

El motivo del desarrollo de este trabajo, se delaefalta de un manual que
aborde las preguntas tipo test y ejercicios a lmssg ven sometidos los alumnos de
2° de Bachillerato de Ciencias Sociales cuandcetieque realizar el examen de
Selectividad de la asignatura de Economia de lar&map

Por ello se ha tratado de recopilar dicha infordraae los examenes de
Selectividad de los Ultimos afios. Tanto las preagitipo test como los ejercicios
estan distribuidos por temas.

2. PREGUNTASTIPO TEST.

TEMA: LA EMPRESA Y EL ENTORNO.

1. Los empresarios individuales o comerciantes senelefien el Cddigo de
Comercio como:
a. Los que, teniendo capacidad legal para ejerceorabicio, se dedican
habitualmente a él.
b. Las personas que, teniendo la capacidad legaledigukn en algin
momento al ejercicio del comercio.
c. Todas las personas fisicas que realicen una aadivitercantil.

2. Si la empresa se dedica a cubrir todas las fasgsatmeso productivo o de
distribucion:
a. Esta diversificada o integrada horizontalmente.
b. Esta diversificada o integrada verticalmente.
c. Esta diversificada verticalmente y horizontalmente.

3. La empresa se define como:
a. La unidad econdmica de produccién de bienes ydesvi
b. Una organizacion dedicada al consumo de bienes/icsss.
c. Una organizacion cuya actividad es la inversioreeslativa.

4. La estrategia de diversificacion dirigida hacia neércado de productos
complementarios o sustitutivos de los ya producidsda diversificacion:
a. Horizontal.
b. Vertical.
c. Heterogénea.

5. La dimension de una empresa es:
a. El espacio ocupado por sus instalaciones.
b. La distancia a los mercados a los que suministra.
c. La capacidad de produccion de sus instalaciones.
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6. La actividad econémica se puede definir como aguatitividad humana
encaminada a:
a. Fabricar bienes de usos alternativos.
b. Fabricar bienes libres.
c. Satisfacer las necesidades humanas con recursossosscy
susceptibles de usos alternativos.

7. La actividad economica es aquella actividad hunenrt@aminada a satisfacer
necesidades utilizando:
a. Recursos ilimitados y susceptibles de una unicaapbn.
b. Recursos escasos y susceptibles de usos altesiativo
c. Recursos escasos y susceptibles de una Unicacitica

8. Una empresa se diversifica cuando:
a. Aumenta la productividad de la empresa.
b. Aumenta el tipo de productos y/o servicios que eend
c. Motiva a los trabajadores para que sean mas cosativ

9. La expresion “actividad humana encaminada a saéisfas necesidades con
recursos escasos Yy susceptibles de usos alteisiatigocorresponde con la
definicion de:

a. Actividad econdémica.
b. Empresa.
c. Actividad comercial.

10. El entorno préximo o especifico de la empresa fogmmnen:
a. Competidores, grupos de presion, clientes, provesdo
b. Tecnologia, leyes, factores politicos y sociocales.
c. Factores econémicos, clientes, competidores, est®@roldgicos.

11.La localizacién empresarial no depende de...
a. La forma juridica de la empresa.

b. El coste del suelo.
c. Eltipo de actividad.

TEMA: FORMAS JURIDICAS DE EMPRESAS.

1. Una PYME es un tipo de empresa que:

a. Se caracteriza por su importante volumen de caypipair
su solidez financiera en el mercado.

b. Normalmente sera una empresa filial de una multnad.

C. Se denomina empresa pequefia y mediana.

2. En la sociedad anénima:
a. Los socios responden ilimitadamente de los commosni
de la sociedad.
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b. El objeto social es la explotacion de una actividad
mercantil.

C. El capital esta dividido en acciones e integrado lps
aportaciones de los socios, los cuales no respgpeisenalmente de
las deudas sociales.

3. La sociedad comanditaria simple:

a. Es una combinacién de sociedad personalista yatisjet

b. Es una sociedad donde todos los socios tieneratliaisu
responsabilidad.

C. Ninguna de las anteriores.

4. Se llama prima de emision de acciones a:

a. La diferencia entre el valor nominal y el valor de
conversion.

b. La diferencia entre el precio de reembolso y elowal
nominal.

C. La diferencia entre el precio de emision y el valominal.

5. La responsabilidad limitada ante terceros senda

a. El empresario individual.
b. Una sociedad colectiva.
C. Una sociedad anénima laboral.

6. ¢, Cual de los siguientes criterios serian validwa clasificar las empresas por su
tamafo?:

a. El volumen de ventas y el nUmero de trabajadores.
b. El nimero de clientes y proveedores.
C. El tamafio de la superficie sobre las que se enarests

instalaciones.

7. Sefale cual seria un argumento a favor de leomsabilidad social de la
empresa:

a. Ya que las empresas tienen una cantidad de posleegsiere una
cantidad de responsabilidad igualmente grandeqzpritibrarlo.

b. Las empresas son mas responsables socialmenteocaaexden en
una forma estricta a sus intereses econdmicos wndejras
actividades a instituciones externas.

c. Las empresas son una de las instituciones con rmder.p Si
persiguieran metas sociales, necesitarian tenavi@dnas poder.

8. La accion:
a. No es una contrapartida que el socio recibe poapartacion a la
sociedad an6nima.
b. Es una de las partes elementales en que se divichpital de una
S.A.
c. Sélo pueden ser nominativas y aportan una seridedechos a los
propietarios.
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9. En las sociedades de responsabilidad ilimitkmkasocios responden de las
deudas sociales:
a. Con todo su patrimonio embargable.
b. Sodlo con el capital aportado a la sociedad.
c. No responden con nada de su patrimonio.

10. Las empresas cuya actividad es la construgadéenecen al sector:
a. Primario.
b. Secundario.
c. Terciario.

11. La actividad de extraccion de minerales redfiz@or una empresa se
considera como:
a. Primaria.
b. Secundaria.
c. Terciaria.

12. El derecho preferente de suscripcion de acsisagustifica:

a. Por la pérdida de valor que experimentan las aeside una sociedad
como consecuencia de una ampliacion de capital.

b. Por la necesidad de garantizar la personalidad ade slocios
impidiendo la entrada de nuevos socios que pudiaarser bien
vistos por los antiguos.

c. Porque garantiza a la sociedad que amplia capitahayor ingreso
por la venta de las nuevas acciones.

13. La fusion se produce cuando:

a. Una empresa compra o adquiere a otra integrando$a estructura,
perdiendo la empresa vendida su personalidad garidy
permaneciendo la personalidad de la que compra.

b. Tres empresas utilizan la misma flota de transpenmtéa venta de sus
productos al exterior.

c. Dos empresas se unen perdiendo sus personalidaddggs y
aparece otra mayor con personalidad juridica ditere

14. Una caracteristica de las cooperativas es:
a. Ser una empresa de interés social.
b. Que se puede fundar con dos socios.
c. Que su capital esta dividido en acciones.

15. La certificacion negativa de denominacion de wociedad andnima la
expide:
a. Los auditores de cuentas.
b. El consejo regulador de la denominacion de origen.
c. El Registro Mercantil Central.
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16. “Una sociedad mercantil cuyo capital, dividielo acciones, esta integrado
por las aportaciones de los socios, quienes nomegn personalmente de las
deudas sociales”; ésta es la definicion de:

a. Las sociedades de responsabilidad limitada.
b. Las sociedades anonimas.
c. Las sociedades cooperativas.

17. Para la constitucion de una S.A. y una S.Lregaiere:
a. Escritura publica e inscripcion en el Registro Matit:
b. Sdlo escritura publica.
c. Solo inscripcion en el Registro Mercantil.

18. El capital minimo necesario para constituir soegiedad limitada es de:
a. 60.101,21 €.
b. 3.005,06 €.
c. 6.010,12 €.

19. Las empresas adoptan distintas modalidadesligasi entre ellas se
encuentran las sociedades personalistas como la:
a. Colectiva, comanditaria simple y comanditaria pmi@nes.
b. Cooperativa y anénima laboral.
c. Andnima y limitada.

20. La sociedad colectiva se debe considerar como:
a. Sociedad personalista.
b. Sociedad capitalista.
c. Sociedad civil.

21. Un holding es:
a. Una asociaciéon de cooperativas.
b. Una forma de concentracion empresarial.
c. Un sistema de financiacion empresarial.

22. Llamamos valor contable de una accion a:
a. El activo de una S.A. menos el neto patrimonialidiilo por el
namero de acciones.
b. El activo fijo dividido por el nimero de socios.
c. El capital de la empresa mas las reservas comstgudividido por el
ndamero de acciones.

23. Las acciones de una sociedad andénima pueden ser
a. Soélo nominativas
b. Sélo al portador.
c. Puede haber acciones nominativas y al portador.
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24. Si se constituye una S.A. con un capital sdaoialal suscrito de 120.000
euros, los socios fundadores tienen la obligaciénddsembolsar, como
minimo, en el momento de la constitucion:

a. 50.000 euros.
b. 30.000 euros.
c. Latotalidad del capital suscrito: 120.000 euros.

25. ¢ Cual de los siguientes tipos de sociedadesrssnalista?
a. Una sociedad andnima.
b. Una sociedad comanditaria.
c. Una sociedad limitada.

26. Las acciones son:
a. Fracciones del capital de una sociedad anonima.
b. Fracciones de un derecho de suscripcion preferente.
c. Fracciones de un empréstito.

27. Teniendo en cuenta el numero de trabajadones, ampresa con 450
empleados es:
a. Pequena.
b. Mediana.
c. Grande.

28. Son empresarios individuales:
a. Los dependientes y directivos de una empresa.
b. Todas las personas fisicas que tienen capacidatl paga ejercer el
comercio.
c. Todas aquellas personas fisicas que, teniendo idapacejercen
habitualmente el comercio.

29. El 6rgano de gobierno, gestion y representa#olia cooperativa es:
a. La Asamblea General
b. El Consejo de Administracion.
c. El Consejo Rector.

30. Las empresas hoteleras son empresas que peraleector:
a. Primario.
b. Secundario.
c. Terciario.

31. En las sociedades de responsabilidad limitada:
a. Poseen un capital maximo de 3.005 euros.
b. Los socios no responden personalmente de las deadiades.
c. Poseen un capital dividido en acciones.

32. Llamamos valor contable de una accion a:
a. Al activo de una S.A. menos el neto patrimonialidido por el
numero de acciones.
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b. Al activo fijo dividido por el nimero de socios.
c. Al neto patrimonial dividido por el nimero de aces.

33. En una Sociedad Cooperativa se llama retoropeszativo a:
a. Los excedentes netos conseguidos por su actividad.
b. Alingreso de un nuevo socio cooperativo.
c. A la participacion de una empresas asociadas quéaapcapital.

34. Segun el criterio de la propiedad o titularidad capital social, una empresa
puede clasificarse como:
a. Empresa productora o comercial.
b. Empresa privada, publica, mixtas.
c. Empresa primaria, secundaria o terciaria.

35. Una sociedad comanditaria simple:
a. Es una combinacién de sociedad personalista yatiapdt, al tener
socios colectivos y comanditarios.
b. Es una sociedad donde todos los socios tienen atiaitsu
responsabilidad.
c. Ninguna de las anteriores.

36. El derecho de suscripcién es ...

a. Un contrato entre el accionista y la empresa pbtaner productos de
la misma a mas bajo precio.

b. Una compensacion, ofrecida por la empresa, debigosable efecto
dilucién que se produciria para el accionista artgliaciones de
capital ofrecidas por la empresa.

c. Un pagaré emitido por la empresa para compensarcabnista ante
posibles variaciones del precio de mercado dedasrzes.

37. Las sociedades de responsabilidad limitada...
a. Deben poseer un capital maximo de 6.010,12 euros.
b. Los socios no responden personalmente de las deadiaes.
c. Poseen un capital dividido en acciones.

38. La tecnoestructura de la empresa segun Géllastié formada por:
a. El conjunto de maquinas, equipos e instalacionegpgsee.
b. EIl personal técnico de produccion.
c. La estructura directiva.

39. El consejo de administracion de las sociedadésimas...
a. Se encarga de la administracion, gestion y rept@sén de la
sociedad.
b. Es el organo de expresion de la voluntad colectipxse funciona
tomando acuerdos por mayoria.
c. Es el érgano encargado de revisar las cuentaseanyal informe de
gestion.
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40. Si hablamos de cotizacion de valores estanmtdardo especificamente de:
a. Mercado financiero.
b. Mercado bursatil.
c. Mercado bancario.

41. Una sociedad limitada tiene un capital soc&al50.000 euros, dividido en
participaciones sociales de 200 euros de nominglntas participaciones
componen su capital:

a. 100.
b. 500.
c. 250.

42. ¢Cuantos socios se necesitan como minimo mastitair una Sociedad
Limitada?:
a. Dos.
b. Uno.
c. Tres.

43. El P.E.R. ( Price Earnings Rate ) relaciona:
a. Latesoreria de la empresa con los fondos propios.
b. La cotizacion de la accion con el beneficio poli@tc
c. La rentabilidad del ejercicio con los fondos prapio

44. Supongamos que se crea una empresa encargeldaivamente de la
organizacion de los XV Juegos Mediterraneos Alm@@@5. Se podria
afirmar que dicha empresa pertenece al sector:

a. Primario.
b. Secundario.
c. Terciario.

45. La figura de los socios industriales, como #qgsigue solo aportan trabajo y
que, salvo autorizacion de la sociedad, no pueéealizar negociaciones de
especie, es propia de las sociedades:

a. Anonimas.
b. Colectivas.
c. De responsabilidad limitada.

46. Un caso particular de sociedad andnima queeheuthplir unos requisitos
especiales de constitucion y ciertas condiciongaés es:
a. La sociedad andénima laboral.
b. La cooperativa.
c. La sociedad de responsabilidad limitada.

47. En la sociedad limitada:
a. Los socios responden de las deudas sociales copatsimonio
personal hasta un cierto limite.
b. Los socios responden de las deudas sociales da &wnidaria.
c. Los socios no responden de las deudas socialesicgratrimonio
personal.

10
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48. La dimension de una empresa hace referencia:
a. A suvolumen de negocio.
b. Al tamafio de su plantilla.
c. Las dos respuestas anteriores son correctas.

49. ¢ Qué es la bolsa?
a. Es el lugar donde se subastan los productos hiagico
b. Es el lugar donde se contratan los préstamos a [dago.
c. Es el lugar donde se compran y venden las acciones.
d. La estimacion del tiempo que durara su actividathe@mpresa.

50. En la sociedad limitada:
a. Los socios no responden de las deudas socialesicgratrimonio
personal.
b. Los socios responden de las deudas sociales copatsimonio
personal hasta un cierto limite.
c. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

51. En las acciones emitidas sobre la par:
a. El valor de emisién coincide con su valor de meocad
b. El valor de emisién supera su valor tedrico
c. Elvalor de emisién supera su valor nominal

52. Las empresas cuya actividad es la ensefianzm@een al sector:
a. Primario
b. Terciario
c. Secundario

53. Una empresa dedicada al cultivo de la uva pecteal sector:
a. Primario
b. Secundario.
c. Terciario.

54. Un cartel es:
a. Una agrupacion de empresas pertenecientes a laarammpaniia
b. Un acuerdo entre empresas de diferente sector gamanar el
mercado
c. Es un acuerdo entre empresas del mismo sector gatar la
competencia.

55. En la Sociedad Anonima:
a. Las aportaciones sociales sélo pueden hacersaerodi
b. Su constitucion requiere otorgar escritura pubkcanscribirla en el
Registro de la Propiedad.
c. Los estatutos constituyen, exclusivamente, sus a®rnde
funcionamiento interno.

11
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56. ¢ Qué es una empresa terciaria?
a. Que es muy pequeia
b. Que no es importante
c. Que ofrece y presta servicios

57. En las acciones emitidas a la par:

a. El valor de emisién coincide con su valor de meocad
b. El valor de emision coincide con su valor teérico
C. El valor de emisién coincide con su valor nominal.

58. Una sociedad tiene 6.000 acciones de 18 € mbesicada una, que cotizan al
130%. ¢, Cudl es el valor efectivo de cada una?:

a. 13,00 €
b. 18,00 €
C. 23,40 €

59. Escritura publica e inscripcion en el Regidttercantil, son requisitos para
constituir:

a. Sociedades Limitadas, exclusivamente.
b. Empresas individuales.
C. Sociedades mercantiles.

60. Sefiala la afirmacion correcta:
a. La bolsa es el lugar donde se almacenan los tiualloses
de la empresa.
b. La accion es el titulo mediante el cual se puedeatdéear a
un cliente por impago.
C. La cotizacion es el valor resultante de la commnata de
un titulo valor en el mercado bursétil.

61. Se produce una integracién de empresas poordedina fusion cuando:

a. Dos o0 mas empresas acuerdan poner en comun su
patrimonio creando una sola.

b. Una empresa adquiere parcialmente otra.

C. Una empresa decide asumir las distintas fasesrdeégo

de produccion.

62. Son requisitos de constitucion en cuanto atalapnimero de socios:
a. 60.101,21 euros de capital minimo y al menos 3osoen la
sociedad an6nima.
b. 60.101,21 euros de capital minimo y sin limite deias en la
sociedad an6nima.
c. 3.005,06 euros de capital minimo y 5 socios comgimm en la
sociedad limitada.

63. El valor de una empresa que cotiza en boledeaalcularse mediante:
a. Cotizacion de las acciones x el nimero de acciones.
b. Cotizacién de las acciones x Beneficio por accion.
c. Valor nominal de las acciones x el nUmero de agso

12
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64. El empresario individual es una persona figinacesita:
a. Tener plena disponibilidad de sus bienes y selomag edad
b. Poseer un importante patrimonio para respondefdasieleudas ante
terceros
c. Tener una profesion o titulacién que le capacita ga ejercicio.

65. Un holding es:

a. Una asociacién temporal de empresas para llevab@ ena actividad
concreta

b. Una corporacién constituida por empresas que ti@memcomuin su
pertenencia a una sociedad matriz, y que sueler tebgtivos
exclusivamente financieros

c. Una corporacion constituida por empresas que faatia lo largo del
mismo proceso productivo, y que suele tener conpetigb principal
la exportacion.

66. Una empresa cuya actividad es la elaboraciérraservas de pescado
pertenece al sector:
a. Primario.
b. Secundario.
c. Terciario.

67. En la sociedad comanditaria...
a. Los socios comanditarios responden de maneraaldait
b. Existen socios colectivos y comanditarios.
c. Todos los socios tienen limitada sus responsaliisia la cuantia de
sus aportaciones.

68. A la diferencia entre el precio de emision yabr nominal en las acciones
se denomina:
a. Prima de reembolso.
b. Prima de conversion.
c. Prima de emision.

69. Las sociedades anonimas se caracterizan porque:
a. El capital esta dividido en partes iguales denodasaarticipaciones.
b. La responsabilidad del socio se limita a su apantac
c. Un socio no puede tener mas del 50% del capital.

70. En la constitucién de una sociedad andnima:
a. Las aportaciones tienen que ser necesariamenieenn.d
b. El capital debe estar totalmente desembolsado earstiitucion.
c. Hay que inscribirla en el Registro Mercantil obtm@amente.

71. El valor de mercado de una empresa que catibalea so obtiene mediante:
a. Cotizacion de las acciones por el nimero de acsigne componen
el capital.
b. Cotizacidon de las acciones por Beneficio por accion

13
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c. Valor nominal de las acciones por el nimero deoaes.

72. ¢Cual de los siguientes criterios serian validara clasificar las empresas
por su tamafo?
a. Su volumen de ventas y el nUmero de trabajadores.
b. Su nimero de proveedores y de clientes.
c. La superficie sobre las que se encuentran suddostaes.

73. Una empresa de transportes de mercancias esnpnasa del sector:
a. Primario.
b. Secundario.
c. Terciario.

74. La razon social de una sociedad mercantilfssree:
a. El domicilio donde radica la direccion efectivaldempresa.
b. El domicilio social.
c. El nombre o denominacién oficial de la empresa.

75. Segun la naturaleza juridica, las empresasgpuedsificarse en:
a. Empresas del sector primario, secundario y terxiari
b. Empresas pequefias, medianas y grandes.
c. Empresas individuales y de socios.

76. En la Sociedad Andnima los Administradores son:
a. Un Organo social de control.
b. Un Organo social de participacion y deliberacion.
c. Un drgano social de representacion y gestion.

77. Se llama prima de emisién de acciones a laetitga entre:
a. El precio de emisién y el valor nominal.
b. El precio de reembolso y el valor nominal.
c. Elvalor de conversién y el valor nominal.

78. En la Sociedad Limitada:
a. El capital minimo para su constitucion es de 602DE.
b. El capital social esta dividido en participaciosesiales.
c. El capital social esta dividido en acciones.

79. En las Sociedades Andnimas:
a. Los socios responden personalmente e ilimitadandatias deudas
sociales.
b. Los socios tienen derecho de suscripcion preferese las
ampliaciones de capital.
c. El capital esta dividido en participaciones soaale

14
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80. La cotizacion bursatil de la accion es:
a. El valor al que se emiten la acciones en el momaatia constitucion.
b. El valor al que se compran o venden las accionesl @mercado de
valores.
c. El valor tedrico de la accion segun el Balanceadenhpresa.

81. Las empresas individuales se caracterizangs@repiedad de:
a. Una persona fisica titular del patrimonio de la exsp.
b. Un grupo financiero.
c. Un colectivo de individuos que asumen los riesgaspips de la
misma.

82. ¢En cual de estos tipos de empresas los stielmsn responsabilidad
ilimitada?
a. Una sociedad Cooperativa.
b. Una Sociedad Andnima.
c. Una Sociedad Colectiva.

83. Un restaurante...
a. Es una empresa del sector primario.
b. Es una empresa del sector secundario.
c. Es una empresa del sector terciario.

84. El dividendo es:
a. La parte del capital que tiene cada socio.
b. La parte del beneficio distribuible que correspoadada accion.
c. Elvalor de la accion en la Bolsa.

TEMA: LA ORGANIZACION INTERNA DE LA EMPRESA.

1. La funcion de administracion consiste fundamentatmen:
a. Invertir, producir, vender y obtener beneficios.
b. Planificar, organizar, gestionar y controlar.
c. Gastar, comprar, fabricar, vender y cobrar.

2. Podemos definir la funcién administrativa de laedaion de empresas de la
siguiente forma:

a. El proceso de ejercer una influencia sobre otrosmhiros de la
organizacién sin la necesidad de tener una autbfmtanal otorgada
por la misma.

b. EIl proceso de influir sobre las personas para fagua contribuyan a
las metas de la organizacion y el grupo.

c. El proceso de transmision de un significado, unaaid un
entendimiento por medio de simbolos.
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Los objetivos estratégicos y tacticos de una erapsesdiferencian, entre
otros rasgos, en los siguientes:
a. En que los primeros se plantean a medio y largoopydos segundos
a corto plazo.
b. En que los primeros se plantean a corto plazo gégsindos a medio
y largo plazo.
c. Ningunas de las respuestas anteriores es cierta.

“Prohibido fumar durante las horas de trabajo” es:

a. Un procedimiento.
b. Una politica.
C. Una regla.

La funcién de control:
a. Esla de delegar autoridad y responsabilidad.
b. Es un medio de prevision y correccion de problemas.
c. Consiste en velar por el mantenimiento de la disaide la empresa.

El control en la empresa:

a. Es aplicado por la alta direccion y nunca por loandos
intermedios.

b. Pone de manifiesto el grado de cumplimiento debjstivos.

C. La ejecucion del control no se puede delegar aurgjusu

responsabilidad.

"Marcar los objetivos y metas, determinar haciaddose quiere llegar”, es:
a. Planificar.
b. Organizar.
c. Coordinar.

La funcion de control en el proceso de adminisracie sitia a continuacion
de la funcion de:

a. Organizacion.

b. Planificacion.

c. Direccién o gestion.

La planificacién es un proceso que consiste en:

a. Definir objetivos y poner los medios para consdgsir
b. Definir una estrategia a corto plazo.
C. Las dos respuestas anteriores son ciertas.

10.Cuando un jefe de ventas compara las ventas reafesas previstas, esta

realizando la funcion de:
a. Planificacion.
b. Control.
c. Direccion.
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11.La funcién encargada de fijar los objetivos y lasnfas en que estos se
pueden alcanzar se llama:

a. Control
b. Organizacion
C. Planificacion.

12.Los planes estratégicos son:

a. Planes a corto plazo.
b. Planes operativos y a medio plazo.
C. Son planes a largo plazo y establecen la direccion

de la empresa.

13.El proceso de control consiste en:

a. Vigilar las actividades de la empresa.

b. Comparar las actividades y resultados obtenidodgpor
empresa con lo planificado y emprender accionesecimras Si
hubiese desviaciones.

C. Vigilar y comparar los resultados con lo planifioad

14.Los objetivos que recoge un plan estratégico son:

a. Operativos.
b. Generales.
C. Los planes no recogen objetivos.

15. La planificacién estratégica:

a. Es operativa y a medio plazo.

b. Establece la direccion futura y a largo plazo de la
empresa.

C. Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

16.La medida del grado de cumplimiento de los objstivestablecidos,
contrastando la realidad con lo previsto en laifi@tion y poniendo de
manifiesto las desviaciones, es:

a. El control.
b. El presupuesto.
C. La direccién operativa.

17.La planificacion es un proceso que consiste en:
a. Definir objetivos y poner los medios para consdgsir
b. Definir los mecanismos de coordinacion.
c. Controlar los resultados.

18. A través del proceso de planificacion:
a. Las empresas definen sus objetivos y establecemmkdios para
conseguirlos
b. Se establece la estructura organizativa y el ptesip anual.
c. Las empresas motivan y controlan al recurso humano.
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19.El proceso de control consiste en:
a. Vigilar las actividades de la empresa
b. Vigilar y comparar los resultados con lo planifioad
c. Comparar las actividades y resultados de la empsa lo
planificado y emprender acciones correctoras sigseldesviaciones

20. Los circulos de calidad son:
a. Las marcas de los productos
b. Procesos de produccion
c. Equipos de empleados que abordan problemas deplesmm

21.Una de las etapas de control consiste en:
a. Determinar las decisiones que se han de tomar.
b. Definir el objetivo que se quiere conseguir.
c. Corregir las desviaciones observadas.

22.La funcién de planificacion comprende aquellasvastdides que consisten en:
a. Fijar objetivos y marcar las estrategias para qunges.
b. Asignar a los trabajadores sus tareas.
c. Ordenar las relaciones informales dentro de la esapr

23.Un presupuesto consiste en:
a. Un plan numérico para asignar recursos a activialadpecificas.
b. Un plan donde una vez definidos los objetivos hanpdnerse los
medios para conseguirlos.
c. Un proceso de vigilancia de las actividades pamaprobar si se estan
desarrollando de acuerdo con lo planificado.

24.L0os objetivos que recoge un plan estratégico son:
a. Generales.
b. Sdlo a corto plazo.
c. Siempre operativos.

25.La estructura organizativa en la que especialtgadiversas partes de ella se
unen para trabajar en proyectos especificos es:

a. La lineal o jerarquica.
b. La matricial.
C. La funcional.

26.La organizacion cientifica del trabajo se definmoo

a. Un método de trabajo que descompone y racionaliza
las tareas aumentando el rendimiento del trabajador

b. Un método que estudia las caracteristicas vy
circunstancias personales de cada trabajador.

C. Una forma de organizacién de la empresa basada en |

corresponsabilidad de las decisiones y en el wadrajgequipo.

27.El concepto de Staff se refiere a:
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a. Un organo sindical permanente de la estructura @eganizacion.
b. Un 6rgano ejecutivo de la estructura de la orgaitra
c. Un organo de asesoramiento de la estructura dgdeiaacion.

28.Los “staff” son dentro de la estructura organizatie una empresa:

a. Los departamentos que sirven de consulta y asemsam

b. Las organizaciones de la empresa que aunan ladador
la responsabilidad de forma compartida.

C. Las estructuras que se forman dentro de la empmlesa

manera temporal para llevar a cabo proyectos d&pmeci

29.Cuando un grupo esta formado por miembros de ummdepartamento,
pero pertenecientes a diferentes niveles, habla@os

a. Grupos horizontales.
b. Grupos verticales.
C. Grupos mixtos o conformados al azar.

30.La organizacion funcional cuyo precursor fue Taydercaracteriza por:

a. La existencia de unidades especializadas dentrdade
estructura organizativa.

b. La unidad de mando y la disciplina.

C. La departamentalizacion por zonas geograficas.

31.La representacion grafica del conjunto de intecietees funcionales entre los
departamentos de una empresa recibe el nombre de:

a. Organigrama.
b. Diagrama de sectores.
C. Profesiograma.

32.El staffes un 6rgano:

a. De asesoramiento.
b. Gestor.
C. Financiero.

33.El concepto de staff hace referencia a:

a. Un érgano ejecutivo de la estructura de la orgaiina

b. Un organo de asesoramiento de la estructura de la
organizacion.

C. Un mecanismo de control para los trabajadores.

34.Los grupos formales son:

a. Los constituidos de manera espontanea en el amaito
la organizacion.

b. Aquellos que se configuran para una tarea
perfectamente definida en la organizacion.

C. Los formados alrededor de un lider natural de un
grupo.
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35. A través del Organigrama se percibe:

a. Las relaciones de jerarquia que existen entre los
integrantes de la organizacion.

b. El tipo de agentes externos con el que nos podemos
encontrar.

C. El area geogréfica donde estd implantada la Empresa

36.La funcién de organizacién tiene como cometido &amental:

a. Comparar los resultados obtenidos con los que habia
sido planificado.
b. La division y coordinacién del trabajo.
C. Saber con antelacién qué es lo que debe realizar la
empresa.

37.Desde el punto de vista de la organizacion, |lsstfivi del trabajo consiste en:

a. Fraccionar en tareas las actividades a realizar.
b. Dividir la carga de trabajo entre varios operarios
C. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

38.Los grupos formales son:
a. Los constituidos de manera espontanea en el andstoa
organizacion.
b. Aquellos que se configuran para una tarea perfesttardefinida
en la organizacion.
C. Los formados alrededor de un lider natural de upar

39.La ventaja de una organizacion funcional es que:
a. Agrupa a todos los empleados que tienen una aativabmun,
permitiendo una mayor especializacion.
b. Facilita el control y analisis de cada area de adwo linea de
productos.
C. Permite un funcionamiento mas descentralizado yodedtico de
la organizacion de la empresa.

40.El organigrama representa:

a. La comunicacion formal e informal que se produce lan
organizacion.

b. Las relaciones jerarquicas entre los integrantda deganizacion.

C. El grado de especializacion o ampliacion de losimsede trabajo.

41.Una organizacién con estructura matricial sirveapar
a. Asegurar la unidad jerarquica y la centralizaciénas decisiones
dentro de la empresa.
b. Abordar proyectos empresariales especificos y mantda
coordinacién con los departamentos funcionales @enpresa.
C. Asesorar a los directivos en decisiones de carégenico-
juridico.
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42.El organigrama de una empresa refleja:

a. La interrelacion entre los diferentes objetivogadempresa.

b. Proporciona una vision grafica y resumida de leuetira formal
de la organizacion.

C. Proporciona una vision grafica y resumida de laruesira

informal de la organizacion.

43.La estructura matricial:

a. Sigue una base de agrupacién por mercados.

b. Combina una organizacion con base en proyectos wun
agrupacion funcional.

C. Se realizan agrupaciones de unidades sobre la thaséos

diferentes productos que la empresa fabrica.

44. El concepto dstaffse refiere a...

a. Un o6rgano sindical permanente de la estructuraade |
organizacion.

b. Un 6rgano ejecutivo de la estructura de la orgainra

C. Un drgano de asesoramiento de la estructura de la

organizacion.

45.La estructura matricial:

a. Agrupa las unidades por areas geograficas.

b. Es el resultado de la necesidad de combinar una
organizacion por proyectos y una funcional.

C. Permite crear unidades organizativas autbnomas que

funcionan independientemente.

46. ¢ Cual es la funcion del elememstaffen la Organizacion:

a. Fiscalizar.
b. Asesorar.
C. Mandar

47. El concepto de staff hace referencia a:

a. Un drgano ejecutivo de la estructura de la
organizacion.

b. Un érgano de asesoramiento de la estructura de la
organizacion.

C. Un mecanismo de control para los trabajadores.

48.La organizacion donde aparece un departamento masl erganigrama
empresarial, fuera de la linea de mando y de laca®u de responsabilidades
por delegacion es:

a. Una organizacion matricial.
b. Una organizacion con staff.
C. Una organizacion funcional.
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49. ¢ Qué es un organigrama?

a. Es la forma de representar graficamente una
organizacion.
b. Es la forma de representar el recorrido del praduct
dentro de la fabrica.
C. Es la forma de expresar graficamente los

objetivos del empresario.

50.La organizacion funcional de la empresa se caiaateentre otros rasgos,
por los siguientes:
a. La agrupacién de personas con arreglo a la disidhbu
geografica de sus mercados.
b. La agrupacion de personas que realizan tareasaséwil
bajo un mismo departamento.
C. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

51.Desde el punto de vista de la organizacion, se epuedinir el puesto de
trabajo como:

a. El cargo que ocupa una persona en el
organigrama de una empresa

b. El conjunto de tareas que debe realizar una
persona en una empresa

C. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

52.El concepto de staff se refiere a:
a. Un Organo ejecutivo de la estructura de la orgaira
b. Un érgano de asesoramiento de la estructura dgéaiaacion
c. Un o6rgano sindical permanente

53.La estructura organizativa de una empresa vieneseptada graficamente
por:

a. Un diagrama de procesos
b. Un profesiograma.
C. Los organigramas.

54.La estructura basada en la autoridad directa tkebpbore los subordinados se
denomina:
a. Estructura en staff
b. Estructura lineal o jerarquica
c. Estructura matricial

55. El organigrama representa:

a. La comunicacién formal e informal que se producelan
organizacion.
b. Las relaciones jerarquicas entre los integrantes lale
organizacion
C. El grado de especializacion o ampliacion de lossfmsede
trabajo.
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56. El Staff de una empresa se refiere a:

a. Un organo sindical permanente de la estructura ade |
organizacion.

b. Un érgano ejecutivo de la estructura de la orgaira

C. Un oOrgano de asesoramiento de la estructura de la

organizacion.

57.La organizacién funcional se caracteriza por:

a. La existencia de especialistas.

b. La cooperaciébn de varias personas para asumir
responsabilidad y autoridad.

C. Por la unidad de mando y disciplina.

58.Un organigrama es:

a. Una representacion grafica de la estructura orgén& de
la empresa.
b. El reflejo de los puestos de trabajo existenteslaen
empresa.
C. El cuadro de honor de los mejores empleados de la
empresa.

59.El organigrama de una empresa:

a. Refleja la estructura informal de la misma
b. Refleja la estructura formal de la misma.
C. Representa el grado de formalizacién vy

estandarizacion de las tareas.

60. La especializacion de los puestos de trabajo:

a. Obliga a fraccionar el tiempo de trabajo
disminuyendo la productividad.
b. Tiene como ventaja hacer el puesto de trabajo
distraido y no rutinario.
C. Permite un mayor entrenamiento en la tarea

aumentando la eficiencia.

61.La division del trabajo:
a. Consiste en que cada persona se especializa en la
realizacion de una tarea o tipo de trabajo.
b. Es una medida de politica econdmica que se repiira
aumentar el empleo.
C. Es la organizacién del trabajo a turnos para narpar
proceso productivo.

62.La principal aportacion de la Escuela de las Reteas Humanas fue:

a. Que la motivacion de los trabajadores era
economica.
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b. Que en la motivacion de los trabajadores influian
diversos factores.
C. La necesidad de reducir la jornada laboral.

63. El principio de unidad de mando establece que:
a. Se debe desarrollar un solo programa cuando las
operaciones tienen un unico fin.
b. Existe una escala jerarquica que delimita quiercejéa
autoridad.
C. Una persona so6lo debe recibir 6rdenes de un jefe.

64.La existencia de una escala de mando en la quaqledmente delimitado
quién es la persona que ejerce la autoridad pagmangsobre quién se ejerce
hacia abajo corresponde al principio de:
a. Orden.
b. Subordinacion del interés particular al interésegah
c. Jerarquia.

65.Maslow divididé las necesidades humanas en cincelesy situando en el
vértice de la piramide a:

a. Las necesidades sociales.
b. Las necesidades de autorrealizacion.
C. Las necesidades de aprecio o estima.

66.Maslow dividié las necesidades humanas en cincelesvsituando en el
vértice de la piramide, de orden superior a:

a. Las necesidades sociales, afiliacion o aceptacamep
grupo.

b. Las necesidades de autorrealizacion.

C. Las necesidades de aprecio o estima por los demas.

67.La motivacion para el individuo es:
a. El proceso de influir sobre las personas para tagre
contribuyan a las metas de la organizacion.
b. El deseo de hacer un esfuerzo, para conseguir una
meta, que satisfaga alguna necesidad individual.
C. El intercambio de informacion utilizando un conjunt
de cddigos conocido por los usuarios.

68.La Teoria de la motivacion de Maslow sefiala que:
a. Las personas poseen una serie de necesidadessbgsica
todas deben ser cubiertas a lo largo de su vida.
b. Las necesidades de las personas explican su
comportamiento y las necesidades satisfechas nalepueser
motivadoras.
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C. La Unica necesidad que motiva al trabajador es la
autorrealizacion.

69. El principio de unidad de mando supone:

a. Que cada empleado recibe 6rdenes de un solo
jefe.

b. Que cada empleado recibe 6rdenes de dos jefes
COmo maximo.

C. Que cada empleado recibe 6Ordenes de varios
jefes.

70.H. Maslow clasifica las necesidades humanas enociniveles, las
necesidades sociales se encuentran:

a. Por encima de las necesidades de autorrealizacion
b. Por encima de la necesidad de seguridad
C. Por debajo de las necesidades fisioldgicas

71.Cuando el flujo de comunicacion es horizontal ygdiaal, se esta

produciendo:
a. Comunicacién ascendente.
b. Comunicacién descendente.
C. Comunicacioén cruzada.

72. Un principio basico de una estructura burocrasa

a. La unidad de mando.
b. El fomento de las comunicaciones informales.
C. El establecimiento de los circulos de calidad.

73.El control de tiempos en la empresa persigue fuedéimente:

a. Que los trabajadores entren y salgan del trabajo
puntualmente.

b. El ahorro del factor trabajo.

C. La mejora del clima laboral en la empresa.

74.La base del pensamiento de la Escuela de la Dire¢ientifica es:

a. La burocracia.
b. Las relaciones humanas.
C. La division del trabajo y la especializacion

75.Maslow en su teoria de la jerarquia de las necdssddhumanas, las
clasificaba en los siguientes tipos:

a. Aprecio, sociales, fisiologicas y autorrealizacion
b. Autorrealizacioén, aprecio, sociales y psicoldgicas.
C. Fisiologicas, seguridad, sociales, autoestima greadlizacion.
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76.En la escala de necesidades humanas de Maslow eivetl mas alto
situariamos a:
a. Las necesidades de seguridad.
b. Las necesidades sociales.
c. Las necesidades de autorrealizacion.

77.Los factores que permiten motivar a los empleagasnd empresa:

a. Estan basados en la antigledad del empleado.

b. Son variados, y vienen explicados por diferentegide
acerca de la motivacion.

C. Se basan exclusivamente en subidas del salario.

78.La teoria Y de McGregor se basa en que:
a. El ser humano en general busca y acepta
responsabilidades.
b. El ser humano en general tiene poca ambicion yreguie
pocas complicaciones.
C. Los recursos coactivos son los Unicos medios patevan.

79. Los lideres autocraticos toman las decisiones:

a. Sin consultar a sus subordinados.
b. Consultando a sus subordinados.
C. Por consenso.

80.McGregor es conocido por su aportacion sobre:
a. Lateoria de la jerarquia de las necesidades.
b. Lateoria.
c. Lateoria de las expectativas.

TEMA: AREAS DE APROVISIONAMIENTO Y DE PRODUCCION.

1. La productividad se puede definir como:
a. La relacion entre los beneficios de un periodo gaglital
invertido.
b. La relacion entre las ventas de un periodo y el@total.
C. La relacién entre la produccion de un periodo yrémsirsos

consumidos para obtenerla.

2. Los productos almacenados o inventarios son:

a. Los bienes fabricados pendientes de ser reciclados.

b. Una provision de materiales que tienen como objetocipal
facilitar la continuidad del proceso productivo yle satisfacer los
pedidos de los clientes.

C. La caracteristica principal de las empresas déciasy

3. Cuando un factor se incorpora de forma inmediataroducto final, se esta
hablando de:
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a. Coste directo.
b. Coste indirecto.
c. Coste financiero.

4. El coste que supone el seguro del coche pataxigta es:
a. Un coste variable.
b. El coste total.
c. Un coste fijo.

5. Ruptura de stock es:

a. El deterioro de un producto.

b. La averia producida en el local de almacenamiento.

C. El agotamiento de las existencias para atendedpgdie un
producto.

6. Los costes fijos son:

a. Independientes del volumen de produccion.
b. Todos los gastos de la empresa.
C. Todos los gastos realizados para obtener un product

7. El coste se produce cuando:

a. Se adquieren los factores de produccion.

b. Se consumen en la produccion los factores
comprados.

C. Se pagan los factores de produccion adquiridos.

8. Son costes variables de produccion:

a. La energia consumida.
b. Los arrendamientos.
C. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

9. La productividad es:
a. La relacion entre el dinero gastado y el diner@woioio
por una empresa en un periodo de tiempo.
b. b- La relacion entre la cantidad producida en glope
actual y la que se espera alcanzar en el siguient
C. La relacion entre la cantidad de producto obtegitia
cantidad de factores empleados durante un peri@dermpo.

10. En una fabrica de muebles, el consumo de madeeala fabricacion de los
muebles es:

a. Un coste fijo medio.
b. El coste total.
C. Un coste variable.

11. La productividad se puede definir como:
a. El volumen de beneficios obtenidos durante un gerio
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b. El volumen de ventas.
C. La relacién entre la produccién de un periodo y flesursos
consumidos para su obtencion.

12. El coste se produce cuando:

a. Se adquieren los factores de produccion.
b. Los factores comprados se consumen en la produccién
C. Se pagan los factores de produccion adquiridos.

13. Los costes variables son:

a. Los que dependen de la cantidad de producto olatenid
b. Los que varian en funcion del tiempo.
C. Los que son independientes del volumen de produoccio

14. Los costes a corto plazo se descomponen en:

a. Costes totales y costes fijos.
b. Costes totales y costes directos.
C. Costes fijos y costes variables.

15. La productividad es la relacion entre...

a. La produccion prevista y la produccion real.
b. La produccion obtenida y los factores empleados.
C. El beneficio y el capital.

16. Los costes variables son:

a. Proporcionales a la cantidad producida.

b. Los costes de los trabajadores sin contrato
indefinido.

C. Independientes del volumen de produccion.

17. Costes variables de la empresa son:

a. Los que varian con el tiempo.
b. Los que varian con el volumen de produccién.
C. Los que no varian con el tiempo.

18. El umbral de rentabilidad representa:

a. La cantidad que debe producir la empresa paraague |
ingresos sean iguales a los costes.

b. La cantidad que debe producir la empresa paraague |
ingresos sean mayores a los costes.

C. La cantidad que debe producir la empresa paraague |

ingresos sean menores a los costes.

19. En una fabrica de automdviles, el consumo dgalpara la fabricacion de
los coches es:

a. Un coste fijo medio.
b. El coste total.
C. Un coste variable.
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20. Segun la naturaleza del gasto, los costesadiipeion se clasifican en:

a. Fijos y variables
b. A corto plazo y a medio plazo.
C. Materiales, mano de obra, energia, amortizaciates,

21. En un proceso de produccién, cuando el bepeéisiigual a cero ¢en qué
nivel de produccién nos encontramos?

a. En el maximo volumen de produccion.
b. En el maximo volumen de ventas.
C. En el punto muerto.

22. ¢ Como se clasifican los costes en relacioretealumen de produccion?

a. Fijos y variables.
b. De transporte y de almacenamiento.
C. Directos e indirectos.

23. En un proceso de produccion, los costes totalesrto plazo se pueden
considerar:

a. Costes fijos y costes de oportunidad
b. Costes fijos y costes variables
C. Costes de amortizaciéon y costes fijos

24. Los costes variables son:

a. Los sometidos a modificaciones en el suministraldolos
factores.

b. Los sometidos a las variaciones en el precio d&e lo
factores.

C. Los proporcionales a la cantidad producida.

25. Un coste se puede definir como:
a. Cualquier salida de dinero de la empresa.
b. La adquisicion de factores productivos valorados en
unidades monetarias.
C. El consumo valorado monetariamente de factores
productivos.

26. Una empresa incrementa su produccion de 3%jades a 642 unidades, con
lo que sus costes totales pasan de 10.750€ a £ 63WLal es su coste

marginal?
a. 1.881€
b. 6,6€
C. 285€
27. Para un taxista el coste del gasoil es un:
a. Coste fijo
b. Coste variable
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C. Coste completo

28. Las existencias nunca pueden ser valoradaa poncipio de:

a. Precio de adquisicion
b. Coste de produccion
C. Valor de realizacién

29. Cuando se adquieren los factores de producwéasarios para realizar los
bienes que se van a vender se produce:

a. El coste.
b. El gasto.
C. El ingreso.

30. La caracteristica principal de la producciéritiplé es que:
a. Se utilizan dos o mas factores productivos.
b. Se obtienen varios productos diferenciados.
c. Se utilizan varias plantas productivas.

31. Los costes variables...

a. Son proporcionales a la cantidad producida.
b. Se imputan a los factores variables.
C. Son proporcionales a las ventas.

32. Los costes variables son:

a. Los que dependen de la cantidad de producto olatenid
b. Los que varian en funcion del tiempo.
C. Los que son independientes del volumen de prodoccio

33. El coste fijo es:

a. Aquel coste que permanece independiente del
nivel de produccion.
b. Un coste que depende de los aprovisionamientos que
realiza la empresa.
C. Un coste que depende del tiempo.

34. La funcidn empresarial que crea utilidad denpie, lugar y posesion es:

a. La produccion.
b. La distribucion.
C. La comunicacion.

35. En un proceso de produccion, el corto plazoasacteriza por la existencia
de:

a. Sélo costes fijos.
b. Costes fijos y costes variables
C. Solo costes variables.

36. En un proceso de produccién, cuando el Bewefiperativo es igual a cero
¢en qué nivel de produccion y venta nos encontramos
a. En el maximo volumen de produccion.
b. En el maximo volumen de ventas.
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c. En el punto muerto o umbral de rentabilidad.

37. ¢Como se denominan los costes de producciamaempresa que varian
segun el volumen de produccion?

a. Variables.
b. Reales.
C. Directos.

38. Una empresa aumenta su productividad cuando:
a. Aumenta su cartera de productos y/o servicios.
b. Vende sus productos y compra los recursos necegara
fabricarlos en mas de un mercado.
C. Aumenta su produccion en relacion a los recursos
empleados.

TEMA: AREA COMERCIAL.

1. El Marketing-Mix lo forman:
a. Producto, precio, promocion y distribucion.
b. Producto, precio, mercado y vendedores.
c. Precio, mercado, empresa y producto.

2. Un mercado caracterizado por pocos oferentesughas demandantes se
denomina:

a. Oligopolio de demanda.

b. Oligopolio de oferta.

c. Libre concurrencia.

3. El objetivo de la investigacién de mercados es:
a. Comercializar los bienes que fabrican las empresas.
b. Proporcionar informacién sobre el mercado y el gmto
c. Ninguna de las afirmaciones anteriores es cierta.

4. El ciclo de vida de los productos se refiere a:

a. El conjunto de caracteristicas fisicas y obsergathée bien o
servicio que se ofrece.

b. Las distintas etapas que pasa el producto desde su
nacimiento hasta su desaparicion.

C. El conjunto de servicios que se incorporan y que

complementan al producto.

5. Una de las siguientes afirmaciones no es undi@én necesaria para que un
mercado sea de competencia perfecta:

a. Existe un elevado numero de compradores y de
vendedores.

b. Existen barreras de entrada de empresas en lanadus

C. El producto ha de ser homogéneo.
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6. Un oligopolio de oferta es un mercado en el ebamumero de oferentes y
demandantes es:

a. De pocos oferentes y pocos demandantes.
b. De pocos oferentes y muchos demandantes.
C. De un oferente y muchos demandantes.

7. Los minoristas son:
a. Intermediarios comerciales que venden directamante
consumidor final.
b. Intermediarios comerciales que compran los producto
en grandes cantidades para venderlos a otros iedéaros.
C. Empresas fabricantes de grandes cantidades de
productos.

8. La agrupacion por mercado se puede orientaahaci
a. Los clientes, productos, zonas geograficas.
b. La funcién empresarial, los turnos horarios, laxcpsos de trabajo.
c. Los clientes, procesos de trabajo, turnos horarios.

9. Un mercado potencial es aquél que:

a. Esta formado por los actuales consumidores.

b. Esta integrado por los consumidores actuales yqlos
pueden llegar a serlo en el futuro.

C. Se espera en el futuro.

10. Los datos especificamente recogidos para @nndigiado estudio son:

a. Datos primarios.
b. Datos secundarios.
C. Datos terciarios.

11. El grado de satisfaccion que produce el consdenan determinado bien o
servicio recibe el nombre de:
a. Necesidad.
b. Utilidad.
c. Deseo.

12. El oligopolio de demanda u oligopsonio se daraa por:

a. Muchos oferentes y pocos demandantes.
b. Muchos demandantes y pocos oferentes.
C. Pocos oferentes y pocos demandantes.

13. En la etapa de madurez de un producto:
a. El beneficio de la empresa es creciente.
b. La velocidad de crecimiento de las ventas se dig@bi
c. Las ventas experimentan un fuerte crecimiento.
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14. La investigacion de mercados tiene como fiaallid

a. Distribuir los bienes que fabrican las empresas.
b. Proporcionar informacion sobre el mercado y el grto
C. Informar a los consumidores.

15. Entendemos por necesidad:

a. La Unica motivacion que no se traduce inmediataenent
en un esfuerzo.
b. El sentimiento de carencia de algo unido al deseo
de satisfacerlo.
C. Una adopcion de determinados comportamientos
de demanda.

16. Si en una segmentacién del mercado la variatiigada es el nivel de
estudios realizados estaremos utilizando parazegdd misma una:

a. Variable demografica.
b. Variable socioeconémica.
C. Variable geografica.

17. El Marketing-mix supone la adopcién de decisgosobre:

a. El producto, el precio, la inversion a realizar en
materias primas.

b. El producto, precio, promocién y distribucion.

C. Compra de maquinaria, precio, producto.

18. En la etapa de declive en el ciclo de vidardproducto:

a. Las ventas se estabilizan.
b. Se produce el apogeo de las campafas de promocion.
C. Aparecen productos mas competitivos.

19. Los mayoristas son intermediarios comerciales q

a. Venden directamente al consumidor final.

b. Compran en grandes cantidades para vender a
otros intermediarios.

C. Fabrican grandes cantidades de productos.

20. Las empresas que venden los mismos productm®ductos similares a
nuestra empresa se denominan:

a. Proveedores.
b. Competidores.
C. Clientes.

21. Las variables del marketing-mix son:
a. Politica de producto, de precios, de promocion y de
distribucion.
b. Investigacion comercial, canales de informacion,
recepcion de la informacion y tratamiento de lamnais
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C. Publicidad, promocion y distribucion.

22. En la etapa de madurez del ciclo de vida deroducto:

a. Las ventas crecen rapidamente.
b. Disminuyen mucho las ventas y los beneficios.
C. Las ventas se estabilizan.

23. El Marketing — Mix es:
a. Un plan de accion que determina la investigacion
comercial de la empresa.
b. Un plan de accion que integra decisiones sobre
producto y comunicacion.
C. Un plan de accion gue integra decisiones relatalas
producto, el precio, la distribucion y la comuniéac

24. La funcion encargada de llevar los productosladeempresa hasta los
consumidores es la:

a. De investigacion.
b. Comercial.
C. De produccién.

25. Un mercado caracterizado por un solo oferemd@ghos demandantes es:

a. Un monopolio de oferta.
b. Un monopolio de demanda.
C. Un monopolio bilateral.

26. Uno de los siguientes apartados no forma plrtas llamadas “cuatro pes”
gue componen el marketing mix:
a. La fabricacion del producto.
b. La plaza o punto de venta.
c. Lacomunicacion.

27. Segun el numero de competidores, los mercaddasfican en:

a. Monopolisticos, oligopolisticos y de competencidgua.
b. Mayoristas y minoristas.
C. Internacionales, nacionales, regionales y locales.

28. Un mercado en el que existen muchos demandantes solo oferente,
¢,como se denomina?

a. Monopolio de oferta.
b. Monopolio de demanda.
C. Oligopolio de oferta.

29. Un mercado caracterizado por pocos oferentesughos demandantes se
denomina:
a. Oligopolio de demanda.
b. Oligopolio de oferta.
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C. Libre concurrencia.

30. La informacion obtenida a través de una enawesstle caracter:
a. Primaria
b. Secundaria
c. Terciaria

31. Qué decisiones siguientes estan consideradas parte de la politica de
producto.

a. La publicidad y las relaciones publicas.

b. Acciones desarrolladas para estudiar qué servicios
ofrecer después de la venta de los productos.

C. Acciones para influir en los intermediarios.

32. Se define calidad como:
a. Las caracteristicas del producto que permitanfaaéslas
expectativas del cliente
b. Una serie de caracteristicas que permiten queoelupto
se diferencie con facilidad de los otros.
C. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

33. Para productos perecederos lo normal es qganal de distribucion sea:

a. Corto
b. Largo
C. De venta directa

34. La cuota de mercado de una empresa se defim& co

a. Ventas del afio / numero de clientes

b. Valor de las ventas de la empresa / Valor de lasagedel
sector

C. Ventas de un producto / ventas totales de la empres

35. La segmentacion del mercado implica.
a. Identificar grupos de empresas competidoras con
procesos productivos parecidos
b. Utilizar fuentes de datos secundarias como viaalnic
para la investigacion de mercados
C. La creacion de grupos homogéneos de clientes
conforme a las necesidades de los mismos

36. Los Mayoristas son:
a. Distribuidores que venden directamente al consumido
b. Agentes intermediarios que no adquieren la propieda los
productos que distribuyen
c. Distribuidores que venden a otros minoristas

37. Un mercado monopolistico es aquel formado por:

a. Un unico oferente y muchos demandantes
b. Muchos oferentes y muchos demandantes
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C. Unos pocos oferentes y un solo demandante

38. La distribucion incluye todas aquellas decisgry actividades que se
orientan al proceso por el que una empresa ditg@ductos:

a. Al productor.
b. Al proveedor.
C. Al consumidor final.

39. ¢ Cual de las siguientes condiciones no se euemplin mercado competencia

perfecta?
a. Libertad de entrada y salida en el mercado.
b. Existencia de pocos oferentes.
C. Transparencia informativa

40. Dentro del ciclo de vida del producto, la fdgeintroduccion se caracteriza

por:
a. La estabilidad en el volumen de ventas.
b. El descenso del volumen de ventas.
C. El crecimiento lento del volumen de ventas.

41. Se entiende por cuota de mercado:
a. La relacion por cociente entre la cifra de ventasuda
empresa y el beneficio total de la empresa.
b. La relacién entre la cifra de ventas de una empyesh
total de la cifra de ventas de las empresas darsec
C. No es una relacién por cociente, es una relacidn po
adicion.

42. El conjunto de actividades que desarrolla unpresa dirigidas a averiguar
cuales son las necesidades del consumidor y ocosabiénes y servicios
necesarios para satisfacerlas, recibe el nombre de:

a. Produccion.
b. Distribucion.
C. Marketing.

43. Un mercado caracterizado por muchos oferentessplo demandante es:
a. Un Oligopolio
b. Un monopolio de demanda.
c. Competencia perfecta.

44. Indigue cuales de las siguientes practicas esapales son
“anticompetencia”:

a. Fijar libremente el precio sin consultar con elsaanidor.

b. Establecer una relacién calidad-precio dificil dpesar por
las empresas competidoras.

C. El ejercicio de una posicién dominante.

45. La division de los clientes en grupos con ndeeges homogéneas, se conoce
como:
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Segmentacion.
Marketing.

Posicionamiento.

oo

TEMA: AREA DE RECURSOS HUMANOS.

1. La planificacion de recursos humanos es:
a. Un plan general de la empresa.

b. Un plan que permite cubrir las necesidades futuias
personal.

Un plan encaminado a resolver problemas financieros

2. El proceso de seleccion de personal incluyenalgle las siguientes fases:

a. Realizacion de Test.
b. Anuncios en prensa.
C.

Oferta de empleo en el INEM.

3. El contrato indefinido se caracteriza:

a. Por tener fijada su fecha de finalizacion.
b. Por no tener fecha concreta de finalizacion.
C.

Por atender exigencias circunstanciales del mercho
trabajo.

4. El convenio colectivo es un pacto escrito entre:
a.

b.
C.

El Estado Central y las Autonomias.
Trabajadores y Sindicatos.
Trabajadores y empresarios.

5. Se entiende por contratos a tiempo parcial &mpieh los que:
a. Se trabaja so6lo una parte del afio.

b. Se trabaja un numero de horas inferior a lo habénasa
actividad.

Se contrata un numero de horas indefinido.

6. La seleccion interna del personal:
a.

b.
C.

Es una importante fuente de motivacion.
Posibilita el rejuvenecimiento de las plantillas.
Permite introducir mejores técnicas de trabajo.

7. El convenio colectivo es:

a. Un documento que recoge las peticiones de los
trabajadores de una empresa.

b. Un acuerdo entre trabajadores y empresarios solged
han de producir.

C.

Un acuerdo entre representantes de trabajadores lg d
empresa para regular sus condiciones laborales.
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8. El reclutamiento de personal para la empressisteren:
a. Seleccionar personas con el servicio militar cudwpli
para trabajar en la empresa.
b. Buscar personas disponibles y capacitadas para
desempenfar un puesto de trabajo.
C. Determinar cual es el mejor candidato para deseanpef
un puesto de trabajo.
9. La seleccidon adecuada del personal de la empeasaliza mediante:

a. La realizacion de pruebas profesionales, test {gsin@os,
y entrevistas de seleccion.

b. La firma con los sindicatos de convenios colectivos

C. La captacion de los individuos que pertenezcan grupo

social o étnico.

10. El enriquecimiento de un puesto de trabajoizapl
a. Modificar el puesto de trabajo ampliando su cormeni
variedad y responsabilidad para incentivar al jeatua.
b. Motivar al trabajador mediante la participacion lan
fijacion de sus propios objetivos.
C. Incrementar la remuneracion del puesto de trabajo.

11. La formacion de personal, desde el punto da dis la empresa, es:

a. Una inversion en capital humano.
b. Un gasto en capital humano.
C. Una teoria de motivacion de los trabajadores.

12. Las politicas basicas de Recursos Humanos son:

a. Planificacion, andlisis de puestos, seleccion y
retribucion.

b. Seleccion y retribucién.

C. Adaptacion al medio, motivacion, seleccion y
retribucion.

13. La seleccion de personal consiste en:
a. La busqueda e identificacion de personas que elisgonibles para
trabajar.
b. El proceso a través del cual se determina cuél eg@r candidato
para desempefiar un puesto de trabajo.
c. El modo de evaluacién del personal que trabaja @mipresa.

14. La promocion interna del personal:

a. Es una importante fuente de motivacion
b. Posibilita el rejuvenecimiento de las plantillas
C. Permite introducir mejoras técnicas de trabajo

15. El reclutamiento de recursos humanos congiste e
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a. Cubrir las necesidades de personal con personas que
tengan las cualidades requeridas

b. Determinar si el personal existente en la empresa e
apropiado para las necesidades actuales

C. Prever las futuras necesidades de recursos humanos

TEMA: AREA DE FINANCIACION E INVERSION.

1. ;QuéeslaTIR?:
a. Es el beneficio generado por una inversion y vdoran el tiempo
presente.
b. Es el tipo de actualizacion que hace igual a cevaler actual neto.
c. El periodo de tiempo que se tarda en recuperamnuveesion.

2. ¢ Qué es el contrato de leasing?:

a. Una fuente de financiacion de elementos inmovilizad

b. Un contrato de trabajo.

C. Un contrato con una entidad bancaria para conseguir
préstamo.

3. Los créditos de funcionamiento tienen por objeto
a. Financiar el activo circulante.
b. Financiar el activo fijo.
c. Ninguna de las respuestas anteriores es cierta.

4. El periodo medio de maduracién econémico es:

a. El periodo medio de almacenamiento + periodo medio
fabricacion + periodo medio de venta + periodoime@ cobro a
clientes.

b. Solamente el periodo medio de fabricacion + perinédio
de venta.

C. Es el periodo medio que los bienes tardan en pis@tic
desde que entran las materias primas en el pratesaroduccion
hasta que salen los productos terminados al almacén

5. ¢ Qué es un empréstito?:

a. Un préstamo bancario.

b. Una fuente de financiacion ajena dividida en partes
alicuotas llamadas obligaciones.

C. Un préstamo que hace el empresario a la empresa.

6. La emision de obligaciones constituye una fudetéinanciacion que se puede
calificar como:

a. Recursos propios.
b. Capitales permanentes (capitales a largo plazo).
C. Recursos internos.
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7. Por periodo medio de maduracion entendemos:
a. Eltiempo que se tarda en fabricar los productds @mpresa.
b. Eltiempo que estan los productos almacenados empaesa.
c. Laduracion promedio del ciclo de explotacion.

8. Cuando una empresa vende sus derechos de aiim Ies clientes a una
empresa o intermediario financiero, estamos defdoe

a. El leasing.
b. El descuento de efectos.
C. El factoring.

9. Las caracteristicas esenciales de una invession
a. Facilidad de financiacion.
b. Liquidez y rentabilidad.
c. Liquidez, rentabilidad y seguridad.

10. El periodo medio de maduracion es:

a. La duracién media del ciclo de explotacion.
b. La duracién media del activo fijo.
C. La duracién media en una emisién de obligaciones.

11. El factoring es:

a. Un alquiler de los derechos de cobro.
b. Un alquiler con opcién de compra.
C. Es la compra-venta de los derechos de cobro.

12. ¢ Cuéles son los parametros que definen unesién@:

a. El nimero de inmovilizados que se adquieren y el
namero de inversiones del empresario.

b. El pago de inversion, los flujos de caja y la vitihde
la inversion.

C. El flujo de los cinco primeros afios y el tipo de

actualizacion.

13. ¢ Qué son los efectos comerciales?:
a. Los resultados de la venta de los productos.
b. Los resultados de la compra de la materia prima.
c. Las letras de cambio.

14. Las aportaciones al capital social constituyea fuente de financiacion:

a. Propia.
b. Interna.
C. Mixta.

15. La cesion de facturas y, en general, los @ggiendientes de cobro ha de
hacerse a una empresa de:
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a. Factoring.
b. Leasing.
C. Renting.

16. La operacion que consiste en que un bancatt tenedor de una letra su
pago antes de la fecha de su vencimiento se llama:

a. Descuento de efectos.
b. Cancelacion de la deuda.
C Pago diferido.

17. El periodo de maduracion esta relacionado con:
a. El ciclo de renovacion del inmovilizado.
b. El ciclo de explotacion.
c. La financiacién utilizada en las inversiones.

18. El concepto de flujo de caja de una inversicelreferencia a:

a. La diferencia entre los ingresos y los gastos ddog de la
inversion.

b. La diferencia entre los beneficios y los perdidasvados de
la inversion.

C. La diferencia entre los cobros y los pagos derisade la
inversion.

19. El plazo de recuperacion o pay-back es:

a. El periodo medio de maduracion.
b. El tiempo promedio para recuperar una unidad irdeedn
el ciclo de depreciacion.
C. El periodo de tiempo para recuperar la inversion o

desembolso inicial.

20. Las obligaciones son:

a. Partes proporcionales de un empreéstito.
b. Partes proporcionales del capital social.
C. Los dividendos pagados a los accionistas.

21. Se denomina flujo de caja:

a. Al beneficio que produce una inversion.

b. Al resultado de restar de las ventas la amortiraciél
periodo.

C. A la diferencia entre los cobros y los pagos getwsaor

una inversion en un periodo determinado.

22. Los créditos de funcionamiento tienen por abjet

a. Financiar el activo circulante.
b. Financiar el activo fijo.
C. Ninguna de las anteriores es cierta.

23. El tiempo necesario para recuperar una inveisia los flujos obtenidos es:
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a. El VAN.
b. La TIR.
C. El Plazo de recuperacion.

24. En la financiacién de funcionamiento se incluye

a. Las aportaciones en dinero que realizan los sabgota
empresa.

b. Las deudas que tiene la empresa con los proveederes
factores productivos.

C. Los créditos bancarios a largo plazo.

25. La financiacion externa a medio plazo inclugeire otros conceptos, el
siguiente:

a. El factoring.
b. La emision de obligaciones.
C. El descuento comercial.

26. Son fuentes de financiacion interna para laresap

a. Reservas, Resultados del ejercicio, y Amortizagone
b. El Capital social, y las Primas de emision de auso
C. El Capital social y las Reservas del gjercicio.

27. Cual de los siguientes indices de rentabilidadinversiones se puede
expresar en afos:

a. El Valor Actual Neto.
b. El Plazo de Recuperacion.
C. La Tasa Interna de Rendimiento.

28. El Valor actualizado neto de una inversion es:

a. El precio que le cuesta al empresario adquirir una
inversion.

b. La diferencia entre el valor de los flujos de caja
actualizados y el tamafio de la inversion.

C. El valor actual por el que se puede vender unasime

29. El factoring consiste basicamente en:

a. La emision de acciones bajo la par.
b. El arrendamiento con opcidn de compra.
C. La venta de unos derechos de cobro sobre los

clientes a otra empresa.

30. Las obligaciones son:

a. Fracciones de un empréstito tomado por la sociedad
emisora.

b. Fracciones del capital de una sociedad anénima.

C. Recursos autogenerados por la empresa.
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31. La financiacion de los activos mediante un tatde arrendamiento con
opcion de compra se denomina:

a. Leasing.
b. Factoring.
C. Descuento comercial.

32. Las fuentes de financiacion ajenas son:

a. Las que proceden de la actividad de la empresa.

b. Las que proceden, entre otras, de entidades fierasci

C. Las que proceden de las reservas y beneficios no
distribuidos.

33. ¢ Cual de las siguientes es una fuente de faéo interna?

a. Los empréstitos.
b. El factoring.
C. Las amortizaciones.

34. Las partidas destinadas a la financiacion idallante son:

a. Créditos de funcionamiento.
b. Créditos de financiamiento.
C. Empréstitos.

35. De las siguientes fuentes de financiacion sdbde ellas puede considerarse
como interna o autofinanciacion:

a. Las ampliaciones de capital.

b. Las cantidades incluidas en las reservas
estatutarias de la empresa.

C. Los servicios del factoring.

36. Las inversiones que ponen en marcha procesgsahpados con anterioridad
son:

a. Inversiones de renovacion.
b. Inversiones de innovacion.
C. Inversiones en capital tecnoldgico.

37. La funcidn financiera de la empresa se refiere
a. Actividades de apoyo a la gestion mediante la adaac
de sistemas de informacion econdémico-financierangabilidad.
b. Actividades de captacion, tratamiento y colocaaén
recursos financieros.
C. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

38. Los créditos comerciales:

a. Se conceden por los proveedores.
b. Se obtienen de las entidades financieras.
C. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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39. ¢ Qué es el contrato de leasing?

a. Una fuente de financiacibn de elementos
inmovilizados.

b. Un contrato de trabajo.

C. Un contrato con una entidad bancaria para

conseguir un préstamo.

40. Las fuentes de financiacion propias internagmaeferencia a:

a. Las reservas, los remanentes, el resultado deti@gery
las amortizaciones
b. Los créditos y préstamos, el descuento comercial y
factoring.
C. El capital social, subvenciones de capital y prindas
emision.

41. ¢ Qué es el VAN?:

a. Es el tipo de actualizacibn que hace igual a céro e
valor actual neto.

b. El tiempo de recuperacion de la inversion realizada

C. Es el beneficio generado por una inversion y vaora

en el tiempo presente.

42. Las reservas son recursos financieros:
a. Externosy propios.
b. Internosy ajenos.
c. Internosy propios.

43. El periodo medio de maduracion de la empresa es

a. El tiempo medio que dura el ciclo de explotacién.
b. El tiempo que tarda en renovarse el activo fijo.
C. No puede descomponerse en subperiodos.

44. El plazo de recuperacion de una inversion:

a. Viene dado por el tiempo que tarda en recuperause s
desembolso inicial.
b. Es el tiempo a partir del cual los flujos comienzasger
positivos.
C. Es el tiempo que tarda en amortizarse el inmowbzde la
empresa.

45. Son fuentes de financiacion interna para laresap

a. Las Reservas, Resultados del ejercicio vy
Amortizaciones.

b. El Capital social y las Primas de emision de
acciones

C. El Capital social y las Reservas del ejercicio
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46. Desde el punto de vista financiero, una amiglrade capital es:

a. Una fuente de financiacién propia.
b. Una emision de obligaciones realizada por la enapres
C. Una ampliacién de las maquinas y equipos produstivo

propiedad de la empresa.

47. ¢ Qué son los titulos denominados obligaciones?

a. Las deudas que tiene el empresario.

b. Las obligaciones que tiene el empresario de
atender a sus clientes.

C. Cada una de las partes en que se divide el capital

de un empreéstito.

48. ¢ Cual de los siguientes criterios de valoradénnversiones se expresa en
unidades de tiempo?
a. El Valor Actual Neto.
b. El plazo de recuperacion.
c. La Tasa Interna de Rendimiento.

49. El Valor Actual Neto de una inversion es:

a. El precio que le cuesta al empresario adquiririonersion.

b. La diferencia entre el valor actual de los fluj@tas de caja
gue genera la inversion y el desembolso inicial.

C. El valor actual por el que se puede vender unasie

50. Para un banco o caja de ahorros, la apertutmaeuenta de ahorro por un
cliente es:

a. Una operacién de activo.
b. Una operacion de pasivo.
C. Una operaciéon de mediacion.

51. Dentro de la financiacién de mantenimiento atraonos a:

a. Las amortizaciones.
b. Los préstamos bancarios a largo plazo.
C. Las deudas que tiene la empresa con los proveedores

de factores productivos.

52. Por periodo medio de maduracion entendemos:

a. El tiempo que se tarda en fabricar los productos
en la empresa.

b. El tiempo que estan los productos almacenados
en la empresa.

C. La duracidon promedio del ciclo de explotacion.

53. ¢ Qué es un empréstito?
a. Un préstamo bancario.
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b. Una fuente de financiacion ajena, consistente emigion
de obligaciones.
C. Un préstamo que hace el empresario a la empresa.

54. Entendemos por liquidez

a. La diferencia entre el disponible y el exigible e
empresa.

b. La facilidad con que un elemento patrimonial puede
ser transformado en dinero.

C. La diferencia entre el Activo circulante y el Pasiv
circulante.

55. El periodo medio de maduracién de la empresa es

a. El tiempo que tarda en renovarse el activo fijo lde
empresa.

b. La media de la vida util de los activos materiadesla
empresa.

C. El tiempo medio que dura el ciclo de explotacion.

56. En varios proyectos de inversion alternativiogertiriamos en aquel qué:

a. Su VAN fuese cero.
b. Su VAN fuese el mayor.
C. Su VAN fuese al menor.

57. Las fuentes de financiacidén ajenas estan ¢oiusts por:
a. Las deudas con terceros a los que tiene que hacee fa empresa.
b. Las reservas y beneficios no distribuidos.
c. Los derechos de cobro a favor de la empresa.

58. El crédito comercial es una fuente de finanérac

a. Propia y a largo plazo.
b. Ajena y a corto plazo.
C. Ajena y a largo plazo.

59. A las empresas les interesa que el PeriododvteelMaduracion sea:
a. Lo mayor posible.
b. Lo menor posible.
c. Les es indiferente.

TEMA: ELEMENTOS PATRIMONIALES Y BALANCE.

1. Sefiala sélo la respuesta correcta:
a. La cuenta “clientes” pertenece al activo no ente.
b. La cuenta “mobiliario” pertenece al neto patrinabni
c. La cuenta “proveedores” pertenece al pasivo cdgien

2. El objetivo de la contabilidad es:
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Informar de la situacion econdmica y patrimonial

a.
de la empresa.

b. Analizar la compraventa de mercancias.

C. Realizar estudios de mercado.

3. El enfoque contable considera el patrimonio como
a. La hacienda que una persona ha heredado de sus

ascendientes.
b. El conjunto de bienes, derechos y obligaciones

pertenecientes a la empresa.

C. Bienes y derechos que el sujeto posee en propiedad.

4. Forman parte del activo corriente de una empresa
a. El dinero en cuentas corrientes de la empresa.

b. EIl capital social.
c. Las deudas con proveedores.

5. El activo no corriente esta formado:
a. Por elementos financieros con vencimiento superiam afio.

b. Por elementos materiales vinculados de forma ti@esia la empresa.
Por elementos no destinados a la venta cuya fureson

asegurar la vida de la empresa.

C.

6. ¢ Qué es el balance social?:
a. Es el instrumento que mide los resultados sociales

favorables o desfavorables que genera la empresa.
Es el instrumento que mide los resultados econé@nico

obtenidos por la empresa.
Es el instrumento que mide las relaciones de una

empresa con las demas empresas de su entorno.

b.

7. El patrimonio de una empresa es:
El conjunto de bienes y derechos propiedad de la

a.
empresa.

b. El conjunto de aportaciones que los socios hantpaes
disposicion de la empresa.

C. El conjunto de bienes de su propiedad y derectms a

favor, asi como el conjunto de obligaciones codésipor la empresa
con los socios y con terceras personas.

8. Las amortizaciones producidas por el desgastcteo de la empresa:

a. No tienen efectos contables.
b. No repercuten en la cuenta de pérdidas y ganancias.

c. Se contabilizan en el activo de la empresa camosiggativo.

9. El conjunto de caracteristicas fisicas y obd#esadel bien o servicio que se

ofrece es:
a. El producto tangible.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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b. El producto ampliado.
c. El producto genérico.

Sefale la respuesta correcta:
a La cuenta "Clientes" pertenece al pasivo no caien
b. La cuenta "Mobiliario” pertenece al activo no ceniie.
C. La cuenta "Proveedores" pertenece al activo cdgien
¢,Cudl de las siguientes afirmaciones es caftect
a. El activo de una empresa indica el origen de los
recursos y el pasivo el empleo que se ha hechbhade e
b. El pasivo de una empresa indica el origen de los
recursos y el activo el empleo que se ha hechdlate e
C. Ninguna de las anteriores.
Como norma general, los elementos del inma@adbzmaterial se valoran al:
a. Precio de adquisicion.
b. Precio de mercado.
C. Precio de reposicion.
El objetivo de la contabilidad es:
a. Informar de la situacion econémica y patrimonialale
empresa.
b. Analizar la compraventa de mercancias.
C. Realizar estudios de mercado.
Los beneficios sociales que se recogen enaidrmsocial de la empresa son:
a. Los recursos sociales o econdmicos afadidos por la
empresa a la sociedad y que ésta considera pasitivo
b. Los recursos sociales o economicos que la empresa
destina a su personal.
C. Ninguna de las anteriores.
La amortizacion es:
a. Las cantidades detraidas de los beneficios pardr dab
depreciacion de los elementos de activo fijo.
b. Un crédito de financiamiento.
C. Aportaciones de los socios para adquirir nuevo/adijo.
Se denomina patrimonio neto o neto patrimonial:
a. A la diferencia entre el activo total y el pasivo
exigible total.
b. A los recursos ajenos de la empresa (a largo y
corto plazo).
C. Solo a las aportaciones de los socios.

Un programa de ordenador es un:
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

PREGUNTAS TIPO TEST Y EJERCICIOS DE SELECTIVIDAD .

a. Activo material.
b. Activo financiero.
C. Activo intangible.

El fondo de amortizacion es:

a. Una fuente de financiacion externa.

b. El dinero destinado a cancelar créditos.

C. La expresion contable de la depreciacion del
activo fijo.

El pasivo corriente esta formado por:
a. El conjunto de elementos cuya funcion es asegwrar |
actividad objeto de la empresa.
b. El conjunto de elementos que significan obligacsome
corto plazo.
C. Las aportaciones de los socios.

Las amortizaciones contables son:

a. Las devoluciones periddicas del capital de un pnést

b. Cantidades detraidas de beneficios empresariales pa
cubrir depreciaciones de bienes de activo.

C. Reducciones de plantilla del personal de una erapres

El enfoque contable considera el patrimonioa@om
a. La hacienda que una persona ha heredado de sus
ascendientes.
b. El conjunto de bienes, derechos y obligaciones
pertenecientes a la empresa.
C. Bienes y derechos que el sujeto posee en propiedad.

El neto patrimonial representa...

a. Los recursos propios, tanto procedentes de aponieside
los socios como de los beneficios no distribuidos.

b. Los recursos propios y ajenos a largo plazo.

C. La diferencia entre el pasivo fijo y el activo cilante.

La masa patrimonial de activo:

a. Representa obligaciones de pago.
b. Representa bienes o derechos.
C. Constituye la fuente de financiacion ajena.

El realizable esta integrado por:

a. Las existencias almacenadas.

b. Por los recursos financieros propios y los créeditosedio
y largo plazo.

C. Partidas a corto plazo del activo circulante queden

transformarse en tesoreria.
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25. La contabilidad estudia:

a. El patrimonio y sus variaciones.

b. El proceso de gestidon econdmica y financiera de
la empresa.

C. La evolucion del proceso productivo.

26. Una concesiéon administrativa contablemente es:

a. Un inmovilizado inmaterial.
b. Un activo ficticio.
C. Un inmovilizado financiero.

27. Los clientes forman parte de:

a. La masa patrimonial de activo.
b. La masa patrimonial de pasivo.
C. La masa patrimonial de neto.

28. El Fondo de Comercio es:

a. Un activo intrangible
b. Un pasivo exigible.
C. Un activo financiero.

29. En un balance de situacion final del ejerciempnémico, la estructura
econdmica de la empresa la podemos conocer estiadian

a. El pasivo.
b. El activo.
C. La cuenta de pérdidas y ganancias.

30. Los programas de ordenador (software) valoragos su precio de
adquisicion o por el coste de produccion propiaresicluidos en la siguiente
masa patrimonial:

a. Fondo de comercio o good-will.
b. Maquinaria.
C. Inmovilizado inmaterial.

31. El valor de lo que costaria adquirir un elerogrdgtrimonial en el momento
actual se llama:

a. Valor histarico.
b. Valor de liquidacion.
C. Valor de reposicion.

32. El instrumento de medida de los resultados akes;i favorables o
desfavorables, obtenidos por una empresa en umdeselo periodo, es:

a. La sensibilidad social.
b. La responsabilidad social.
C. El balance social.
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33. ¢ Qué representa el Balance de Situacion demapeesa?

a. El estado de las deudas que tiene la empresa.
b. La situacion econdmica y financiera.
C. Saldo de deudores y de acreedores.

34. La masa patrimonial se define como:
a. La agrupacion de elementos que tiene un mismo
significado econdmico-financiero.
b. Todos aquellos elementos que posee una empresa
C. El conjunto de elementos situados en el mismo local
comercial.

35. El patrimonio neto de una empresa es:

a. La diferencia entre los activos y pasivos de la
misma.
b. La suma de las aportaciones de los socios y de los
resultados positivos.
C. El capital mas el total de pasivos.

36. Segun la normativa espafola:

a. El libro Mayor no es obligatorio.

b. La contabilidad ha de ser llevada directamente
por los empresarios.

C. La contabilidad es soélo obligatoria para las

empresas sociales.

37. Si analizamos el patrimonio de una empresa:
a. Su estructura econdmica esta constituida por guotmde sus bienes
y derechos.
b. Su estructura financiera sélo recoge las inversioaalizadas a largo
plazo.
c. Tanto la estructura econdmica como la financierfonman parte del
patrimonio.

38. Entre otras posibles definiciones, la Contdadies:
a. La estadistica de los aspectos mas relevantes de la
empresa.
b. Un sistema de informacion de las relaciones denlaresa
con sus gestores.
C. Un sistema de control.

39. En el Balance...

a. El activo representa la estructura financiera.

b. El pasivo es la suma de los capitales permanerites y
deudas a largo plazo.

C. El activo recoge las inversiones a corto y largzel

40. El pasivo en el Balance de una empresa:
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a. Representa su estructura financiera.
b. Representa el conjunto de sus inversiones.
c. Soélo recoge las obligaciones de pago a corto mlada empresa.

41. El Patrimonio de una empresa es...
a. Su activo real.
b. EIl conjunto de sus bienes, derechos y obligaciones.
c. El conjunto de sus bienes y derechos.

42. ¢ Cual de los siguientes elementos de la empsassangible?

a. El nombre comercial.
b. Las instalaciones técnicas.
C. El empresario.

43. El pasivo en el Balance de una empresa refegesen

a. Las inversiones realizadas por la empresa.
b. Soélo las obligaciones de pago a corto plazo denlaresa.
C. La estructura financiera de la empresa.

44. Un activo financiero es:

a. Un trabajador de la banca o del sector seguros.
b. Un conjunto de bienes inmobiliarios que se puedsder.
C. Un conjunto de bienes mobiliarios que se puedeefend

45. De acuerdo con el Plan General de Contabili@adel balance de una
empresa los activos se presentan ordenados:

a. De menor a mayor exigibilidad.
b. De menor a mayor liquidez.
C. Primero los materiales y luego los inmateriales.

46. ¢ Cual es el significado de la amortizaciénitécde un inmovilizado?

a. La devolucion del dinero que nos han prestado para
comprar dicho inmovilizado.

b. La estimacion de la depreciacion del inmovilizado.

C. La compra a plazos del inmovilizado.

47. Los capitales permanentes de la empresa:
a. Representan el conjunto de capitales propios y elelak a largo
plazo.
b. Representan las deudas a largo plazo.
c. Representan el neto patrimonial.

48. Si analizamos el patrimonio de una empresa:

a. Su estructura econ6mica esta constituida por guntm
de sus bienes y derechos.

b. Su estructura financiera recoge las inversiondx aelas.

C. Su estructura financiera so6lo recoge los actijjos.fi
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49. Una maquinaria con una vida 0til de 10 afoslisid@ en el ejercicio aparece
representada en...

a. El Activo del Balance de Situacion.
b. El Pasivo del Balance de Situacion.
C. El Haber de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

50. El activo corriente:
a. Es la parte del activo de una empresa que estacfatda
por pasivo corriente.
b. Es la parte del activo de una empresa que estacfatda
por pasivo no corriente.
C. Esta formado por inversiones a corto plazo.

51. Sefiala cual de los siguientes elementos patrates es el de mayor

exigibilidad:
a. Proveedores.
b. Proveedores de inmovilizado a largo plazo.
C. Reservas.

52. En la cuenta de pérdidas y ganancias seaeflej

a. Los resultados obtenidos por la empresa durante un

periodo determinado.

b. El valor de las acciones de la empresa que cot&an
bolsa.

C. El activo y pasivo de la empresa.

53. ¢Como se llama el documento contable que a@$ kbsultado del ejercicio
y recoge sus ingresos y gastos?

a. Balance.
b. Libro Diario.
C. Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

54. El documento contable que recoge el resultaglo egercicio y refleja
detalladamente los gastos e ingresos de la emgsesa

a. El Balance.
b. El libro Mayor.
C. La Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

TEMAS: ANALISIS E INTERPRETACION DE LAS CUENTAS ANU ALES.

1. ¢, Qué indica que el ratio Capital Permanente/Innzadb sea igual a
la unidad?:
a. Que el Activo corriente es mayor que el Pasivoiente.
b. Que el Activo corriente es igual al Pasivo corment
c. Que el Activo corriente es menor que el Pasivoieote.
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La cuantia del fondo de rotacion o fondo de mamioge puede

calcular como la diferencia entre:

a.
b.
C.

oo

Capitales permanentes y activo corriente.
Activo corriente y pasivo corriente.
Activo no corriente y pasivo corriente.

¢, Qué indica la ratio de liquidez o solvencia?:
La relacion entre el activo corriente y las deudas
corto plazo.
Es un criterio de seleccidn de inversiones.
Indica si la empresa tiene muchas deudas.

Si el activo de una empresa es igual al neto:

La empresa se encuentra en una situacion graveesiabilidad.
Estamos ante la maxima estabilidad financiera.

El empresario ha invertido todo el dinero en elavey

La rentabilidad econémica de una empresa podrianeatria con el

ratio expresado como:

a.

b.
C.

6.

Cociente entre resultados obtenidos o beneficidobyuel
valor de su activo.

Porcentaje o margen comercial con el que gravaisuss.

Diferencia entre los ingresos por ventas totaléssygastos
de explotacion.

El cociente “(Disponible + Realizable) / (Exigib&e corto plazo)*

representa:

a.
b.
C.

que:

El ratio de disponibilidad.
El ratio de exigibilidad.
El ratio de tesoreria.

Los ratios:
Son una relacién exclusiva de elementos de pasiloneto.
Expresan la relacion entre las distintas masasmeaitos
patrimoniales.
Las dos afirmaciones anteriores son falsas.

Sefiale solo la respuesta que considere correcta:

El fondo de maniobra es igual al activo no coreemenos el activo
corriente.

El fondo de maniobra es igual al pasivo no coraantenos el activo
corriente.

El fondo de maniobra es igual al patrimonio netgasivo no
corriente menos el activo no corriente.

Cuando el activo corriente es menor que el pasoraente se dice
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El fondo de maniobra es negativo.
El fondo de maniobra es positivo.
C. Se produce una situacion de estabilidad financiera.

oo

10. Una situacion patrimonial de inestabilidad absotigaina empresa se

caracteriza porque:
a. Parte del activo carece de valor, lo que indica lpse

bienes y derechos son menores que las obligaciones
b. Todos los bienes y derechos son financiados canses

propios, no existiendo obligaciones.
C. El activo total es mayor que el exigible.

11. El ratio que relaciona los recursos ajenos losnrecursos propios se
denomina:

a. Ratio de liquidez.
b. Ratio de endeudamiento.
C. Ratio de solvencia.

12. Una empresa se encuentra en suspension dequegio:
a. Carece de liquidez para hacer frente a sus deudas.
b. No paga las letras y efectos a sus vencimientos.
c. El conjunto de todo su activo es menor que sugatibnes de pago a

terceros.

13. El fondo de maniobra, fondo de rotacion o wagkcapital de una empresa

es:
a. El capital desembolsado mas las reservas.
b. La parte del activo no corriente financiada porursos a
largo plazo.
C. La parte del activo corriente financiada por regsra largo
plazo.

14. La rentabilidad econ6mica relaciona:
a. El beneficio econémico con lo recursos permanentes.
b. El beneficio econémico con los capitales propiotadempresa.

c. El beneficio econdmico con el activo total.

15. El ratio de liquidez general representa elextel entre:

a. Activo total neto y exigible total.
b. Activo fijo y pasivo exigible a largo plazo.
C. Activo corriente y exigible a corto plazo.

16. Una empresa se encuentra en equilibrio fineméogal cuando:
a. El activo no corriente es igual al pasivo no corge
b. El activo corriente es mayor que el pasivo corgent
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C. El activo no corriente mas el activo corriente gisal al
Neto patrimonial.

17. La posicion de maxima estabilidad de una erapssaquella en la que:

a. El activo corriente se financia con pasivo
corriente.

b. El activo no corriente se financia con pasivo
corriente.

C. El activo se financia con capitales propios.

18. La rentabilidad financiera relaciona:

a. Beneficios obtenidos con las ventas de la empresa.

b. Beneficios obtenidos con el pasivo exigible.

C. Beneficios obtenidos con los capitales propios de |
empresa.

19. La rentabilidad financiera se define como ladién existente entre:

a. BAIT y las ventas.

b. Beneficio antes de impuestos y las deudas a corto
plazo.

C. Beneficio neto y los capitales propios.

20. La cuantia del fondo de rotacion constituye medida de:
a. La liquidez de la empresa.
b. La solvencia financiera de la empresa a I/p.
c. Larentabilidad de la empresa.

21. Cuando el Fondo de Maniobra es negativo, decane:

a. El inmovilizado esta financiado con Capital Pernmee
b. El Activo es mayor que el Pasivo.
C. Parte del Inmovilizado esta financiado con Pastoiente.

22. El ratio de solvencia total representa el cuaeientre:

a. Activo total neto y exigible total.
b. Activo no corriente y pasivo exigible a largo plazo
C. Activo corriente y exigible a corto plazo.

23. El valor del fondo de rotacion o maniobra da empresa se calcula como
diferencia entre:

a. Activo no corriente menos activo corriente.
b. Pasivo no corriente menos pasivo corriente.
C. Patrimonio Neto y pasivo no corriente menos

activo no corriente.
24. Si el fondo de maniobra es negativo indica que:

a. El activo corriente es mayor que el pasivo corgent
b. El activo corriente es menor que el pasivo coreent
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C. El pasivo corriente es mayor que el pasivo no ente.

25. La rentabilidad econ6mica de una empresa pudganedirla con el ratio
expresado como:

a. Cociente entre el beneficio antes de intereses e
impuestos y el activo real.
b. Cociente entre el activo no corriente y el exigibl
a largo plazo.
C. Cociente entre el activo corriente y el exigible a
corto plazo

26. Un Fondo de Maniobra negativo supone:
a. Una quiebra de la empresa.
b. Que el pasivo supera al activo.
c. Que el pasivo corriente es mayor que el activaemote.

27. El ratio de disponibilidad de una empresa niédeapacidad de la misma

para:
a. Atender a las deudas a corto plazo.
b. Atender a las deudas a largo plazo.
C. Financiar el inmovilizado.

28. La parte del activo corriente que esta finateieon capitales permanentes
es:
a. El punto muerto.
b. Elratio de solvencia.
c. Elfondo de maniobra.

29. ¢ Qué analiza el ratio Propio/Capital?
a. El volumen de recursos aportados por los socioaera las
deudas.
b. El volumen de reservas que tiene la empresa frentes
aportaciones de los socios.
C. El nivel de deudas que tiene la empresa frentesa la
aportaciones.

30. El fondo de maniobra vale cero cuando:

a. Activo corriente = Pasivo corriente.
b. Activo corriente = Activo no corriente.
C. Activo no corriente = Fondos propios.

31. Los ratios:
a. Son una relacién exclusiva de elementos de
pasivo y de neto
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b. Expresan la relacion entre las distintas masas o
elementos patrimoniales
C. Las dos afirmaciones anteriores son falsas

32. La cuantia del fondo de rotacion se puede lzalcomo la diferencia entre:

a. Capitales permanentes y activo circulante.
b. Activo corriente y pasivo corriente.
C. Activo no corriente y pasivo corriente.

33. En cuanto a las situaciones de equilibrio deampresa:
a. La situacion normal consiste en que el pasivo no
corriente y pasivo corriente financie solo al aztiv corriente.
b. La estabilidad maxima o equilibrio ocurre cuando el
activo es financiado con capitales propios.
C. La inestabilidad supone que el activo corriente se
financia con el pasivo corriente.

34. El fondo de maniobra:
a. Constituye el margen de endeudamiento que como
méaximo puede alcanzar una empresa.
b. Nos informa sobre la parte del activo corriente gat
financiada con fondos a largo plazo.
C. Las dos afirmaciones anteriores son falsas.

35. A la facilidad con que un elemento patrimopia¢de transformarse en dinero
se le llama:

a. Solvencia financiera.
b. Coeficiente de caja.
C. Liquidez

36. Sefalar el enunciado correcto:
a. Todas las empresas rentables tienen un fondo delbnampositivo
b. El fondo de maniobra puede calcularse como la ehf@a entre el
activo no corriente y el pasivo no corriente y pagiorriente.
c. El fondo de maniobra puede calcularse como la ehfda entre el
activo corriente y el pasivo patrimonio neto y gasio corriente.

37. El Fondo de Maniobra negativo supone...:

a. Una situacion de normalidad en la estructura fireaac
b. Que el pasivo supera el activo.
C. Que el pasivo corriente es mayor que el activoemie.

38. La rentabilidad relaciona:
a. Elresultado obtenido y el resultado previsto.
b. El beneficio y la inversion.
c. El gasto efectivo y el volumen de ventas.
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39. La rentabilidad financiera relaciona:
a. Beneficios obtenidos con los capitales ajenos golgtazo
de la empresa.
b. Beneficios obtenidos con el pasivo exigible.
C. Beneficios obtenidos con los capitales propios de |
empresa.

40. La rentabilidad econdémica relaciona:
a. Beneficios antes de impuestos e intereses con ®loAtotal de la
empresa.
b. Beneficios antes de impuestos con el pasivo exgibl
c. Beneficios obtenidos con los capitales propiosadenhpresa.

41. Los ratios de liquidez miden la capacidad dai@resa para:

a. Hacer frente a sus pagos a Corto Plazo.
b. Medir la eficacia con que utiliza sus recursos.
C. Generar beneficios.

42. La relaciéon entre los beneficios y las veneadenomina:

a. Margen sobre ventas.
b. Rotacion.
C. Rentabilidad econdmica.

43. El andlisis de ratios:

a. Permite predecir los beneficios futuros.

b. Permite realizar comparaciones entre la situacion
econdmico-financiera de una empresa en momentdstdss del
tiempo.

C. Considera exclusivamente las partidas que apaesten

la Cuenta de Pérdidas y Ganancias de una empneisalaa.

3. SOLUCIONESPREGUNTASTIPO TEST.

TEMA: LA EMPRESA'Y EL ENTORNO.

PREGUNTAS RESPUESTAS.
1 A
2 B
3 A
4 A
5 C
6 C
7 C
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8 B
9 B
10 C
11 A
12 A
13 A

TEMA: FORMAS JURIDICAS DE EMPRESAS.

PREGUNTAS | RESPUESTAS| PREGUNTAS| RESPUESTAS PREGUNTAS$ RESPUESTAS
1 C 29 C 57 C
2 C 30 C 58 C
3 C 31 B 59 C
4 C 32 C 60 C
5 C 33 A 61 A
6 A 34 B 62 B
7 A 35 C 63 A
8 B 36 B 64 A
9 A 37 B 65 B

10 B 38 C 66 B
11 A 39 A 67 B

12 A 40 B 68 C
13 C 41 C 69 B
14 A 42 B 70 C
15 C 43 B 71 A
16 B 44 C 72 A
17 A 45 B 73 C
18 B 46 A 74 C
19 A 47 C 75 C
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20 A 48 C 76 C
21 B 49 C 77 A
22 C 50 A 78 B
23 C 51 C 79 B
24 B 52 B 80 B
25 B 53 A 81 A
26 A 54 C 82 C
27 B 55 C 83 C
28 C 56 C 84 B
TEMA: LA ORGANIZACION INTERNA DE LA EMPRESA.
PREGUNTAS | RESPUESTAS| PREGUNTAS| RESPUESTAS PREGUNTAS$ RESPUESTAS
1 B 29 B 57 C
2 B 30 A 58 A
3 A 31 A 59 B
4 C 32 A 60 C
5 B 33 B 61 A
6 B 34 B 62 B
7 A 35 A 63 C
8 C 36 B 64 C
9 C 37 A 65 B
10 B 38 B 66 B
11 C 39 C 67 A
12 C 40 B 68 B
13 B 41 B 69 A
14 B 42 B 70 B
15 B 43 B 71 C
16 A 44 C 72 A
17 A 45 B 73 B
18 A 46 B 74 C
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19 C 47 B 75 C
20 C 48 B 76 C
21 C 49 A 77 B
22 A 50 B 78 A
23 A 51 A 79 A
24 A 52 B 80 B
25 C 53 C
26 A 54 B
27 C 55 B
28 A 56 C

TEMA: AREAS DE APROVISIONAMIENTO Y DE PRODUCCION.

PREGUNTAS | RESPUESTAS| PREGUNTAS| RESPUESTAS PREGUNTAS$ RESPUESTAS
1 C 15 B 29 B
2 B 16 A 30 B
3 A 17 B 31 B
4 C 18 A 32 A
5 A 19 C 33 A
6 B 20 A 34 A
7 A 21 C 35 B
8 A 22 A 36 C
9 C 23 B 37 A
10 C 24 C 38 C
11 C 25 C
12 B 26 B
13 A 27 B
14 C 28 C

TEMA: AREA COMERCIAL.
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PREGUNTAS | RESPUESTAS| PREGUNTAS| RESPUESTAS PREGUNTAS$ RESPUESTAS
1 A 16 B 31 A
2 B 17 B 32 A
3 B 18 C 33 A
4 B 19 B 34 B
5 B 20 A 35 C
6 B 21 A 36 C
7 A 22 C 37 A
8 A 23 C 38 C
9 B 24 B 39 B

10 A 25 A 40 C
11 B 26 C 41 B
12 A 27 A 42 C
13 B 28 A 43 B
14 B 29 B 44 A
15 B 30 A 45 A

TEMA: AREA DE RECURSOS HUMANOS.

PREGUNTAS RESPUESTAS.
1 B
2 A
3 B
4 C
5 B
6 A
7 C
8 B
9 A

10 B
11 A
12 A
13 B
14 B
15 A

TEMA: AREA DE FINANCIACION E INVERSION.
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PREGUNTAS | RESPUESTAS| PREGUNTAS| RESPUESTAS PREGUNTAS$ RESPUESTAS
1 B 21 C 41 C
2 A 22 A 42 C
3 A 23 C 43 A
4 A 24 B 44 A
5 B 25 B 45 A
6 B 26 A 46 A
7 C 27 B 47 C
8 C 28 C 48 B
9 C 29 C 49 B
10 A 30 A 50 B
11 C 31 A 51 A
12 B 32 B 52 C
13 C 33 C 53 B
14 A 34 A 54 B
15 A 35 B 55 C
16 A 36 B 56 B
17 B 37 B 57 A
18 C 38 A 58 B
19 C 39 A 59 A
20 A 40 A

TEMA: ELEMENTOS PATRIMONIALES Y BALANCE.

PREGUNTAS | RESPUESTAS| PREGUNTAS| RESPUESTAS PREGUNTAS$ RESPUESTAS
1 C 19 B 37 A
2 A 20 B 38 B
3 B 21 B 39 C
4 A 22 A 40 A
5 C 23 B 41 B
6 A 24 C 42 A
7 C 25 B 43 C
8 C 26 A 44 C
9 A 27 A 45 B
10 B 28 A 46 B
11 A 29 B 47 A
12 A 30 C 48 A
13 A 31 B 49 A
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14 C 32 C 50 C
15 A 33 B 51 A
16 A 34 A 52 A
17 C 35 B 53 C
18 C 36 A 54 C

TEMAS: ANALISIS E INTERPRETACION DE LAS CUENTAS ANU ALES.

PREGUNTAS | RESPUESTAS| PREGUNTAS| RESPUESTAS PREGUNTAS$ RESPUESTAS
1 B 16 C 31 B
2 B 17 C 32 B
3 A 18 C 33 B
4 B 19 C 34 B
5 A 20 B 35 C
6 C 21 C 36 A
7 B 22 A 37 C
8 C 23 C 38 B
9 A 24 B 39 C

10 A 25 A 40 A
11 B 26 C 41 A
12 A 27 A 42 A
13 C 28 C 43 B
14 C 29 B
15 C 30 A

4, EJERCICIOS

TEMA: FORMAS JURIDICAS DE EMPRESAS.

1. La empresa DIMA cotiza en Bolsa. El nimero de awsoes de
11.000.000.El valor nominal de estas acciones é&®@eEl dia 1 de junio de
2.000 sus acciones cotizaron a 700. El dividendoapoidon coincide con la
diferencia entre el valor nominal de la accion gdézacion de la misma.

Se pide:
a. ¢Qué valor bursatil alcanz6 la empresa DIMA ertarida fecha?
b. ¢cual fue el PER en la referida fecha?. ¢ Qué gigreste ratio?

2. La sociedad QQQ tiene un Capital Social de 738&4dividido en 4.900
acciones. Las acciones de dicha sociedad cotizdolea a un 165% y los
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dividendos anuales esperados son de 2,40€. Tipatetés del mercado 7%
anual.

Se pide:

Calcular el valor nominal, el valor efectivo y eller teérico de las acciones
de la sociedad QQQ.

Una empresa de construccion con 120.000 euros mltalcaocial formado
por 300 titulos, al final del ejercicio, ha obtemidn beneficio repartible de
12.000 euros, se han constituido unas reservagt.@® euros y mantiene
unos gastos de constitucion de 18.000 euros. Ditarm

a- El valor nominal de los titulos.

b- El valor teérico contable del titulo.

c- El dividendo repartido por titulo.

d- El patrimonio neto.

La empresa Manzanas Babe, es una empresa que s$ea dedla
comercializacion de manzanos para viveros. Su alapgta dividido en
50.000 acciones de 1.000 u.m. cada una. La empotiza en bolsa a 1.256
u.m./accion y tiene unas reservas de 10.000.000 u.m

a- Calcular la cifra correspondiente al capital social

b- Determinar si las acciones cotizan sobre, bajopafa

c- Calcular el valor teérico de cada accion.

TEMA: AREA DE PRODUCCION.

1. Una empresa de fabricacion de cajas fuertes blaslpdoduce dos tipos de
cajas de seguridad: Mod. Tempranillo y Mod. Eciges

Calcular la productividad de los factores empleadnscada uno de los
procesos de produccion.

¢En qué proceso la empresa obtiene una mejor piadad del factor

trabajo?

MODELO ECIJA SIETE MODELO TEMPRANILLO
Cajas 2 unidades Cajas 1 unidad
Precio venta 120.000 Precio venta 180.000
Mano de obra 20 horas Mano e obra 12 horas
Coste de mano de obra 3.000 €./horp Coste de neaobrd | 3.000 €./hora
Uso de maquinaria 8 horas Uso de maquinaria 6 horas
Coste maquinaria 5.000 €/hora Coste maquinaria 0=F0ra

2. Una empresa quiere saber si su productividad ham@ato o ha disminuido
en el periodo 2000-2001. Para eso se sabe quetelwhrafio 2000 ha
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fabricado 9.000 productos de la serie A, siendpreaio unitario de 1.300 €
y 6.000 productos de la serie B, siendo su pregitatio de 1.200 €. En la
fabricacion de los productos han participado 2djadores con 1.430 horas
cada uno a 1.000 €/hora, asi como el consumo degdd2inidades de

materiales a 1.100 €/unidad. Durante el afio 200falmicacion de los

productos se ha incrementado un 5%, y el consunfactieres ha aumentado
un 2%.

El nimero de trabajadores y los precios no haradarile un afio al otro.

Se pide:

a) Calcular la productividad en cada afio.
b) Calcular el indice de productividad global

. La empresa RASURSA el pasado afo tenia una pt&d#l40 trabajadores,
cada uno de los cuales trabajo 1.800 horas , a@odose una produccion de
504.000 unidades fabricadas de producto X. Durestie afio ha tenido una
plantilla de 30 trabajadores, cada uno de los suaetrabajado 1.900 horas,
siendo la produccion de este afio de 456.000 ursdatdeicadas de producto
X.
Se pide:

a) Calcular la productividad de la mano de obra epeelodo 0 y

1 de RASURSA.

b) Analizar la evolucion de la productividad de lanmale obra
de la empresa RASURSA.

. Un agricultor A para cosechar una finca de 15 Ha®cisa 2 cosechadoras
durante cinco dias, trabajando 5 horas al dia, traemue otro agricultor B,
para cosechar una finca de 25 Has., utiliza tresedtwdoras durante cuatro
dias, trabajando 8 horas al dia. Calcular la prinddad por hora maquina
obtenida en cada caso.

. Una fabrica durante el afio 2000 obtuvo 12.000 wslade producto
utilizando 15 personas durante 7 horas diaria®d@rd#as. Al afio siguiente la
fabricacion se incrementd en un 10% y una perseabidé. Suponemos que
la jornada de trabajo no ha cambiado y que el ndiderdias trabajados ha
sido de 180. Calcular la productividad por hora hmrobtenida en cada caso
y explique su evolucion y su significado econdmico.

. La empresa "LAMINUN" se dedica a la elaboraciéreyta de laminas. Para
el aflo 2005 tiene previsto unas ventas de 1.00@608minas, con un coste
anual total de 4.000.000 de Euros. EIl precio ddavestipulada para cada
lamina es de 5 Euros, y su coste variable unitapoesenta el 60% del precio
de venta unitario.

Se pide:

a. Calcular el punto muerto en unidades fisicas y en
unidades monetarias.

b. Calcular el beneficio del afio 2005.

. Los alumnos de 2° curso del IES San Saturninopbgeto de recabar fondos
para su viaje de estudios, se plantean la posaldildte vender bocadillos en
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un local adyacente al Centro. Los costes totalegstie proyecto son los
siguientes:

30.000
5.200

* Alquiler del local
* Impuesto Municipal

e Coste variable unitario deJlO
bocadillo
* Precio de venta unitario 150

8. A partir de los datos extraidos de la contabilidada S.A. “X":
* Los costes totales se elevan a 3.200 u.m.

» Los costes fijos de la empresa ascienden a 500 u.m.

e Los ingresos por ventas ascienden a 3.500 u.m.

* La empresa ha vendido 1.000 unidades de producto X.

9. A partir de los datos extraidos de la contabilidada S.A. “X”:
» Los costes totales se elevan a 16.500 u.m.

e Los costes fijos de la empresa ascienden a 2.590 u.

e Los ingresos por ventas ascienden a 18.000 u.m.

* La empresa ha vendido 800 unidades de producto X

Se pide:
a) Calcular el punto muerto.
b) Realizar la representacion grafica de los costidety variables, fijos e
ingresos para los siguientes valores de Q: inaetiyi punto muerto,
unidades vendidas.

10.La empresa A presenta la siguiente informaciortivela produccion, costes

e ingresos por ventas.

| DATOS DE PRODUCCION, COSTES E INGRESOS

UNIDADES COSTES COSTES COSTES INGRESOS

PRODUCIDAS FIJOS VARIABLES TOTALES POR VENTAS
0 15.000 0 15.000 0

100 15.000 15.000 30.000 19.000

200 15.000 30.000 45.000 38.000

300 15.000 45.000 60.000 57.000

400 15.000 60.000 75000 76.000

500 15.000 75.000 90.000 95.000
600 15.000 90.000 105.000 114.000

Se pide:
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a) Calcular el umbral de rentabilidad de la empresa partir de los datos
facilitados.

b) Determinar el precio de venta que deberia fijagrgresa A, si quiere
que su umbral de rentabilidad esté en 300 uniddel@soduccion.

11.Determine el punto muerto para una empresa dedaegconoce que para un
volumen de ventas de 10.000 unidades los costésbles totales son de
21.000 euros Yy los costes fijos son de 27.000 elbprecio de venta de
cada unidad de producto es de 10 euros.
Explique el significado econémico del resultadoeoio y en qué unidades
se expresa.

Calcule el beneficio o pérdida de la empresa.

12.La empresa Creamice, S.L. se dedica a la fabricat@cremas para helados.
Tiene prevista una produccion y venta para estedafi®.500 toneladas. Sus
costes fijos anuales previstos son de 45 millomes.th. El precio de venta
de cada tonelada y el coste variable son, respactinte, 37.500 um y 7
millones de u.m.

Se pide:
a. Calcular el beneficio del periodo.
b. Calculo analitico y gréfico del punto muerto. Ipt@tacion
econdmica de los resultados

13.Dos librerias competidoras, A y B desarrollan stivatad bajo estrategias
diferentes, presentando ambas los mismos costes. fija empresa A
establece una estrategia de alta rotacion de n@ecgnvende los libros de
bolsillo a un precio estandar de 6€. La empresardignpe marcar una
estrategia basada en un mayor margen de benefigndjendo libros a un
precio estandar de 18 euros. Dados los datos cao@in la tabla adjunta,
donde se establecen los niveles mensuales de gosentas para cada
empresa, indique cual de las dos empresas obtiagermivel de beneficios
e indicando cuanto mas

EMPRESA A EMPRESA B

Cantidad vendida = 1.000 unidades Cantidad verd20 unidades
Costes fijos = 1.000€ Costes fijos = 1.200€

Costes variables = 2.500€

14.La empresa de suministros industriales ADF posesglaiente informacion
sobre su actividad econdmica:
- El precio de venta de sus productos es de 1.0 eada uno y la empresa
prevé producir para este ejercicio 80 unidades.
- El coste total de produccion es de 15.000 ewasespondiendo el 35% a
los costes fijos y el resto a los variables.
Se pide:
a. Determinar para el nivel de produccion previstas,dostes fijos y los
costes variables de la empresa, asi como su bengficendiese toda
la produccion prevista.
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b. Determinar cual sera el Punto Muerto (Umbral det&shdad) de la
empresa, y qué significado econémico tiene.

15.La empresa PUNMU S.A. en el pasado ejercicio ecacwmealizé unas
ventas totales de 1 millébn de euros, siendo elipme venta de cada unidad
de producto es de 50 euros. Los costes variablaeke$oen ese ejercicio han
sido de 200.000 euros y los costes fijos de 400€200s Calcule el punto
muerto y explique el significado econémico del heslo obtenido. Realice
una representacion grafica del problema identiticalos ingresos y costes
totales del pasado ejercicio y del umbral de ralndalol.

16.Una empresa desarrolla un proceso de producciéel eque obtiene un
producto, el cual vende en el mercado a un prexiboiB5 €. Los costes fijos
gue tiene dicha empresa son de 23.460 € al aftmdi# variable es de 30,25
€ por unidad de producto.

Se pide:
a) Calcular el nivel de produccion equivalente altpunuerto
b) Calcular la ganancia del empresario para un rieelproduccion de
2.500 unidades de producto.

17.Una empresa dedicada al desarrollo de instalacialeedrio industrial,
presenta unos costes fijos de 4.500 € y unos cest@bles cuya cuantia
depende de los niveles de produccion que se re@ygknsiguiente tabla:

Unidades
producidas

Costes

Variables 2.000 € 3.600 € 4.900€ 6.000 € 7.000 €
Totales

Se pide:
a) Construir una tabla donde para cada uno de losocmveles de
produccion se recojan los costes totales, los sastedios variables (o
costes variables por unidad producida), los castedios totales (o costes
totales por unidad producida) y los costes margmal

b) Si el precio de mercado de las instalaciones deeside 9.000 € cada
una, ¢Cudles seran los beneficios o pérdidas $iaserealizado cinco
instalaciones?

TEMA: AREA DE FINANCIACION E INVERSION.

1. La Empresa
WERBEL se dedica a la venta de bicicletas y estég@lo la posibilidad de
ampliar su negocio hacia la venta de ropa y comghtos utilizados para la
practica del ciclismo. Para ello, ha previsto usetebolso de 600.000 u.m. y
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los siguientes cobros y pagos que se generariaantéula vida de la
inversion, que es de 4 afios:

ANOS | COBROS PAGOS
1 100.000 50.000
2 200.000 60.000
3 300.000 65.000
4 300.000 65.000

Se pide Determinar si es conveniente realizar la invergifbpuesta:
a. Segun el criterio dePay-back(plazo de recuperacién), sabiendo que el
plazo minimo exigido es de 5 afios.
b. Segun el Valor Actual Neto, supuesta una rentadlicequerida o tipo de
descuento del 8%.

2. A un inversor se le
ofrecen las siguientes posibilidades para realimnardeterminada inversion:

Desembolso Flujo Neto Flujo Neto Flujo Neto Flujo Neto Flujo Neto

Inicial CajaAfiol CajaAno2 CajaAfio3 CajaAno4 CajaAfio5

PROYECTO A 1.000.000 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000
PROYECTO B 1.500.000 200.000 300.000 350.000 400.000 500.000
PROYECTO C 1.700.000 400.000 600.000 300.000 600.000 400.000

Sepide:

Determinar la alternativa mas rentable, segun igrir del Valor
Actualizado Neto (VAN), si la tasa de actualizaci® de descuento es
del ®Ao.

3. En el cuadro adjunto, se facilitan los datositieds a tres proyectos de
inversion que una empresa quiere evaluar:

FLUJOS NETOS B CAJA

Desembolso Afo 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
inicial

e 0 0 6.000.000 6.000.000 8.000.000

zg_)gggt_goBo 3.000.000 4.000.000 5.000.000 6.000.000 8.000.000

oyeno s | 4.000.000 5.000.000 8.000.000 3.000.000 3.000.000

Considerando un tipo de actualizacion o descudeto6 por ciento ( 6%) anual.

Se pide:
a) Ordenar las citadas inversiones por su ordgmederencia:
1.- Aplicando el criterio del valor capital (VAN).
2.- Aplicando el criterio del plazo de recupedacio “payback" .
b) Comentar los resultados.
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4. En el cuadro adjunto, se facilitan los datoatiads a tres proyectos de inversion
gue una empresa quiere evaluar:

FLUJOS NETOSDE CAJA

D00

D00

D00

Desembolso Afo 1 Afo 2 Afo 3 Afno 4 Afio 5
inicial

Fl)(rfé’ggt'g& 1.000.000 | -2.000.000 6.000.000  6.000.000  8.000.(

'ig?gggfgo'% -3.000.000| 4.000.000  5.000.000  6.000.000  8.000.(

Fl)g%’ggt'g& 4.000.000 | 5.000.000] 8.000.000  3.000.000  3.000.(

Considerando un tipo de actualizacion o descuit8 por ciento (8%) anual.

Se pide:
Ordenar las citadas inversiones por su orden derpreia:
1. Aplicando el criterio del valor capital (VAN).
2. Aplicando el criterio del plazo de recuperaciotpayback®.

5. Se desea saber qué inversion de las dos quspeeifecan a continuacion es
preferible segun el Plazo de Recuperacion y segjfaler Actualizado Neto
(VAN). La tasa de actualizacion es del 10% anudaygcoincidencia entre ambos
criterios?. Comente los resultados y razone swessa.

Inversion A Inversion B
Desembolso 10.000 10.000
Flujo de Caja 1 5.000 2.000
Flujo de Caja 2 5.000 4.000
Flujo de Caja 3 5.000 4.000
Flujo de Caja 4 5.000 20.000

6. Un empresario realiza una inversion inicial de0@.000 €, que va a producir

rendimientos durante tres afos, siendo los cobnuagps de tesoreria previstos,
los siguientes:

Ano 1 Ao 2 Ano 3
Cobros 1.300.000 € 2.000.000 € 2.000.000 €
previstos
Pagos previstos 700.000 € 500.000 € 500.000 €

Si el tipo de interés aplicable es del 6% anuahide:
a) El plazo de recuperacién de la inversion.
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b) EI VAN correspondiente.
c) Comentar los resultados.

7. La Empresa MEGA S. A. se encuentra estudiaregoitiversiones. En la tabla
estan reflejados el Desembolso inicial y los Flujescaja de cada inversion en

euros.
PROYECTO | Desembolsqg Q1 Q2 Q3 Q4
inicial
X 18.000 7.000 9.000 8.000 11.000
Y 30.000 15.00 15.000 15.000f = ----—----
Z 25.000 12.000 11.000 11.000 = ---—-----

Se pide:Determine cual seria la inversion que mas intef@sala empresa segun el

criterio del

Valor Actual Neto o VAN. Considere una tasa de actacion del 7% anual.

8. En el cuadro adjunto se facilitan los datostirala a tres proyectos de
inversién que una empresa quiere evaluar, expresadanidades monetarias:

PROYECTO | CAPITAL Cash flow | Cash flow | Cash flow | Cash flow
INICIAL ano 1 ano 2 ano 3 ano 4
A | 4.000.000 -500.000 2.000.000  2.000.000 2.000.000
B 12.000.000 0 3.000.00(¢ 6.000.000 10.000.000
C 15.000.000| 6.000.00d 5.000.000 4.000.000 1.000.000

Ordene las inversiones anteriores por su orderazacion preferente aplicando
el criterio del Valor Actualizado Neto (VAN). Infenete los resultados que
obtenga y considere un tipo de actualizacion owgo del 7,5% anual.

TEMAS: LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA. EL AN ALISIS
DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA

1. Una empresa presenta en su balance las sigugantedas:

Capital Social 2.000.000 euros
Amort. Acum. Inmov. Material 520.000 *
Clientes 340.000 “
Proveedores 230.000 *
Efectos a pagar 142.000 “
Hacienda Publica deudora 56.000 *“
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Préstamo a largo plazo 1.550.000 *
Efectos a cobrar 135.000 *
Terrenos 3.700.000 *
Maquinaria 1.180.000 “
Obligaciones y bonos 1.500.000 *
Reservas 880.000 *
Existencias de materias primas 411.000 *
Existencias de productos terminados 1.000.000 *
Se pide:

a. Obtener el balance, ordenando las partidas endsedécreciente de
liquidez y exigibilidad, respectivamente.

b. Calcular los indices siguientes: Fondo de manidRadio de tesoreria
0 solvencia inmediata y Ratio de solvencia toaamentar el
significado de cada uno de ellos.

2. Una empresa cooperativa en la que todo el Fendal esta desembolsado,
tiene 10 socios. Cada uno ha realizado la mismeaaon al Fondo social. Las
partidas que componen el balance son las siguientes

Caja 25.000 u.m.
Existencias de materias primas 125.000
Clientes 250.000 “
Proveedores 530.000 “
Efectos a cobrar 137.000
Efectos a pagar 85.000 “
Existencias de productos terminados 450.000 *
Construcciones 1.750.000 *
Instalaciones industriales 2.600.000 *
Deudas a largo plazo 2.000.000 *
Amortiz. Acum. Inmov. Material 350.000 *
Fondo de Reservas Obligatorio 600.000 “
Fondo de Educacién y Promocion 75.000 “
Fondo social X “

3. Organice el siguiente balance por masas patratesny halle al menos tres
ratios financieros que conozca. Comente los refodta

Construcciones . 50.000
Mobiliario ............ 10.000

Proveedores ....... 2.500
Clientes ............... 4.500
Caja ...cvvvvnniiiannnn. 500
Capital Social ..... 45.000

Reservas ............ 15.000
Bancos c/c.......... 2.000
Deudas allp ....... 10.500
Existencias ........ 10.500
Deudas ac/p ...... 4.500
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4. La situacion patrimonial de la Sociedad Anoniidaes la que se expresa a
continuacion:

Activo Pasivo
Construcciones............... 60.000 Capital Social................. 110.000
Mercaderias.................... 40.000 Proveedores..................... 12.000
Clientes......ccvvvvvveennns 20.000 Reservas........cccceeeeevenenn. 50.000
Bancos......c.ccovvrninienes 18.000 Deudasal/p....covrennes 24.000
Patentes......c..ccoovvevenennns 44.000
Maquinaria...................... 14.000

Se pide:Determinar e interpretar el resultado de los sige®ratios:
Ratio de tesoreria 0 Acid-test, Ratio de liquidegotvencia corriente y
Ratio de endeudamiento a | / p.

5. Palier, S.A., es una empresa que se dedica aliedaldn de componentes
para bicicletas y ciclomotores. Cuenta con unarsige o activo total neto de
5.000 millones de pesetas. Los beneficios obteredas ultimo ejercicio han
sido de 900 millones de pesetas, antes de inteeegsepuestos. El impuesto
sobre beneficios es del 35%.

Se desea saber:

a) La rentabilidad econ6mica de la empresa.

b) La rentabilidad financiera, en el caso de que séldinancie con capital
propio.

c) La rentabilidad financiera suponiendo que se firmamon un 60% de
capital propio y un 40% con deuda o capital ajdfeta deuda tiene un
coste o interés medio del 14%.

6. Clasificar los siguientes elementos patrimosia@ masas patrimoniales y
calcular el fondo de maniobra de la empresa.

Bancos 10. Deudores 15
Mercaderias 63 Proveedores 8
Acreedores 10 Créditos a largo plazo 15
Deudas a c/p 85 Edificios 150
Maquinaria 300- Capital 560
Z;'g‘a de emision de 30/- Fondo de comercio 80

7. Metales Reunidos, S. A., es una empresa que&dabraquinas-herramientas
de control numérico. En el udltimo ejercicio ha tenialgunos problemas
financieros, para lo cual ha planteado un plan aleeamiento y una nueva
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estructura financiera.

La direccién de la empresdaes de iniciar dicho

programa, desea conocer cual es su fondo de man@loapital circulante.
Para ello, se ofrecen estos datos:

- Inmovilizado material:

- Existencias:

- Tesoreria:

- Capital y reservas:

- Inmovilizado financiero:

- Acreedores a largo plazo:
- Acreedores a corto plazo:
- Deudores:

50.000

2600 Con esta informacion calcula:
75.000
25.000 1. El fondo de maniobra
160.00 2. El equilibrio econémico-financiero
3. El coeficiente de endeudamiento de la empresa.
160.0
130.0
40.000

8. La empresa C presenta la siguiente informacidable en u.m.:

BALANCE
ACTIVO PASIVO
Inmovilizado 7.402.000 Capitales propios 1.625.000
Existencias  114.625.000 Exigible a corto 158.300.000
Realizable  126.181.000
Disponible 11.717.000
Total Activo 259.925.000 TotRasivo 259.925.000
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
Ventas 694.800.000
Costes materiales 508.200.000
Gastos generales 120.000.000
Amortizaciones 1.100.000
Intereses 20.800.000
Impuesto bfos. 15.645.000

Se pide:

a) Calcular el rendimiento del activo de la empresatébilidad econémica).
b) Calcular la rentabilidad del capital de la empr@satabilidad financiera).

9. Obtener el balance y calcular los valores déb patrimonial, del fondo de
maniobra y del activo circulante a partir de laug@gte relacion de partidas (las
cifras estan expresadas en unidades monetarias):

Tesoreria 10. Deudores 15
Existencias 63- Proveedores 8
Otro Exigible a corto 10|. Deudas a largo plazo 15
plazo

Empréstito 85. Edificios 150
Instalaciones 300 Capital 25(Q
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industriales
Reservas 30 Fondo de amortizacior 80

10. Una empresa presento los siguientes datosres eara el pasado periodo:

Ingresos por ventas...... 100.000
Gastos de explotacion... 80.000
Gastos financieros....... 5.000
Impuestos.................. 5.250

Sabiendo que los activos totales de la empresa estdrados en 75.000 €.

Se pide:

a) Calcular la rentabilidad econémica de la empresa
b) EI margen sobre ventas.

c) Comentar el significado de ambos célculos.

11. La empresa BAI-BAI obtuvo el pasado ejercicio un
beneficio antes impuestos de 100.000 euros. Ef d@l@us activos totales es
de 500.000 euros. El 80% del ese valor estabadiadn mediante recursos
ajenos remunerados al 10% de interés anual. Sabgredlos impuestos
suponen el 35 % del beneficio, calcule la rentdhdieconémica y la
rentabilidad financiera que obtuvo esta empresa.

12. Las cuentas que figuran en el balance de una emyp@s
sus valores en euros, son las siguientes:

A=Al

Construcciones: 300,51; Mobiliario: 60,10; Proveedo15,03; Clientes: 27,01
Caja: 3,01; Capital Social: 270,46; Reservas: 9@Bancos c/c: 12,02;
Deudas a I/p: 63,11, Existencias: 63,11; Deuddp:&&,05

13. Dado el siguiente Balance de Situacion, calculp#asdas
contables que faltan en él, asi como los siguiergkses y ratios:

a) Fondo de Maniobra

b) Ratio de disponibilidad inmediata o tesoreria
c) Ratio de Liquidez Total

d) Ratio de endeudamiento.

14. La situacion patrimonial de la sociedad anonima Fe
siguiente:

Maquinaria 5.000, Proveedores 2.000, Bancos 100©8@, 1.000, Clientes 2.000,
Deudas I/p 5.000, Construcciones 6.000, Mercad@r(¥0, Efectos cobrar c/p
2.000, Mobiliario 5.000, Efectos pagar I/p 4.00@sBrvas 2.000.
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Se pide:
a) Elabore el balance de situacion y determinedatia del capital social.
b) Calcule el ratio de tesoreria inmediata y ebrdé endeudamiento total.

15. La Sociedad ANDAL presento la siguiente situacion
patrimonial al dia 31/12/2001.:

Proveedores 20.000 Beudas a corto plazo con e.|d24.000 €
crédito

Proveedores de 5.000 € Maquinaria 220.000€

inmovilizado a c/p

Construcciones 170.00Q €lientes, efectos comerciales 85.000 €
cobrar

Elemento de transporte 100.000Aortaciones de los socios e?

Clientes 44.000 £Amortizacion acumulada44.000 €
maquinaria

Existencias de mercaderias 6.00@\&ortizacion acum. elementd30.000 €
transp

Caja 1.600 €Amortizacion acum. 3.400 €
construcciones

Bancos c/c 10.000€

Deudas a largo plazo conje. 80.000 €

de crédito

Se pide:

Elaborar el balance, determinar el Fondo de Maaigbrcalcular cual
habra sido la cuota de amortizacion del ejercigb"dlemento de transporte”, si la
empresa utiliza un sistema de amortizacion linedé cuotas constantes. Se sabe que
la vida atil cuando se adquirié era de 10 afios e ajuinal de su vida util tiene un
valor residual de 40.000 €.

16. El balance de situacion inicial de la empresa ZEsta
formado por las siguientes cuentas de activo yade/p (en miles de euros):

Caja: 3; Bancos: 4; Crédito bancario: 1; Clienfe?roveedores: 3,6; Deudas a corto
plazo: 2,4; Capital: 12; Materias primas: 3; Prddacterminados: 2,5; Deudas a
largo plazo: 10; Reservas: 2 y MaquinaKa(a determinar).

Se pide:

a) Clasifique estas cuentas en Activo y Pasivo.

b) Determine el valor de la cuenta “Maquinarixj.(

c) Determine los ratios de tesoreria, solvenciadeadamiento total.

5. SOLUCIONESEJERCICIOS.

TEMA: FORMAS JURIDICAS DE EMPRESAS.
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Ejercicio 1.

a) Valor de la empresa = Cotizaci&hNumero de acciones = 11.000.000
700 = 7.700.000.000.

b) PER = Cotizacion / Beneficio por accion; PER = 7Q00 = 3,5.

Significa que, por cada 3,5 euros que se tienemadsa (al precio de
cotizacion de la fecha), se consigue un euro defloém

Ejercicio 2.

a) Valor nominal = 73.647 / 4.900 = 15,03 € / ancio
b) Valor efectivo = 15,03 * (165/100) = 24,80 €&tn
c) Valor teérico =2,40/ 0,07 = 34,29 €

Ejercicio3.

a) Valor Nominal= 400€

b) Valor te6rico=460€

c) Dividendo por acciéon=40€
d) Patrimonio Neto= 138.000 €
Ejercicio 4.

a) Capital Social= 50.000.000

b) VC es mayor que el valor nominal por tanto ke@anes cotizan sobre la par.
c) Valor tedrico= 1.200 €

TEMA: AREA DE PRODUCCION.

Ejerciciol.
ECIJA SIETE TEMPRANILLO
Productividad M.O. = (2*120.000)/(3.000*20)=4; Puaotividad M.O. =

(1*180.000)/(3.000*12) = 5

Productividad Mag. = (2*120.000)/(8*5.000) = 6; Bwaetividad Magq. =
(1*180.000)/(6*5.000) = 6

Por tanto, la productividad de la mano de obractofdrabajo es mayor en el modelo

Tempranillo.

Ejercicio 2.

79



PREGUNTAS TIPO TEST Y EJERCICIOS DE SELECTIVIDAD .

P1ox p1o+... + Pnox pno
F1ox fio+... + Fmox fmo -

PRODUCTIVDAD ANOO =

9000x1300+ 6000x1200 _ 1176

PRODUCTIVDAD ANOO = =
1430x2x1000+12000x1100

P11x pro+... 4+ Pnix pno
Fiixfio+... + Fruxfmo

PRODUCTIVDAD ANO1 =

9000x 1,05x1300+ 6000x 105x1200 _ 1211

PRODUCTIVDAD ANO1= -
1430x 102x2x1000+12000x 102x1100

PRODUCTIVDAD ANO1 _ 1,211

INDICE DE PRODUCTIVDAD GLOBAL= = =
PRODUCTIVDAD ANOO 1176

=1029

Ejercicio3.

a) Calcular la productividad de la mano de obra epegiodo O y 1 de
RASURSA.

- Productividad del afio 0: 504.000/(40*1.800) = 7.
- Productividad del afio 1: 456.000/(30*1.900) = 8.
b) Analizar la evolucion de la productividad de la mate obra de la

empresa RASURSA.

- Variacién de la productividad:( 8-7)/ 7 *100 0 1892

Ejercicio 4:
- Agricultor A: 15/(2*5*5) = 0,3
- Agricultor B: 25/ (3*4*8) = 0,26
Ejercicio 5:
- Productividad afio 2000: 12.000/ (15*7*200) = 0,5714
- Productividad afio 2001: 13.200/(14*7*180) = 0,7482
- Tasa de Productividad: 0,7482-0,5714/0,5714 *10(B094% la
productividad ha aumentado en un 30,94%.
Ejercicio 6:

P.M. = 1.0000/ (5-3) = 500.000 laminas.
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Ejercicio 7:

Suponiendo que: Q = unidades vendidas pardo muerto
CF = costes fijos
CV = costes variables
P = preciowamta unitario

CF 35 .200

- - = 320 |
Q= ooy 50 — 40 bocadillos.

El punto muerto se encuentra en la venta de 328ditms, a partir de ahi se
comenzara a obtener beneficios.

Ejercicio 8:
a) Coste variable unitario (Cv.u.) = (3.200-500)/1.60B,7

Precio de venta unitario (Pv.u.) = 3.500/0.6(3,5
Punto Muerto = CF/(Pv.u.-Cv.u.) = 500/(3,5-2,7)25@nidades.

Ejercicio 9:
. Coste variable unitario (Cv.u.) = (16.500-2.5000/80
LS Precio de venta unitario (Pv.u.) = 18.000/800 522,
Punto Muerto = CF/(Pv.u.-Cv.u.) = 2.500/(22,5-1 %500 unidades.
Ejerciciol0:

a) Precio de venta: 190 u.m..
Costes fijos: 15.000 u.m..
Costes variables unitarios: 150 u.m..

Costes fijos 15.000
UR. = e = - -- = 375 unidades.
Precio — C.V. unit. 190 - 150
b)
Costes fijos 15.000
UR. = e = - -- = 300 unidades.
Precio — C.V. unit. X —-150

300 ( X —1500) = 15.000, de donde X =200.u.m

Ejercicio 11:
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Punto muerto = CF/ (PV — CV)

Coste variable unitario = Coste variable totald@Unidades.

Coste variable unitario = 21.000/ 10.000 = 2,1 suro

Punto muerto = 27.000 /(10 — 2,1) = 27.000/ 7,9443,72 unidades de producto.
La empresa produce por encima del punto muertoydb quiere decir que obtendra
beneficios.

Beneficio = Ingresos — Gastos.

Ingresos = Precio de venta * n°® unidades de product

Ingresos = 10 * 10.000 = 100.000 Euros.

Gastos = Cf + CV * N° unidades = 27.000 + 2,1 *000.= 27.000 +21.000 = 48.000
euros

Beneficio = 100.000 — 48.000 = 52.000 euros.

Ejerciciol2:
a) Beneficio B = IT-CT = 37.500*3.500-(45.000+2.0008B0)
= 131.250.000-52.000000 = 79.250.000 £.
b) P.M. 1.267,60 unidades.
Ejerciciol3:
Opcién A

Beneficio = 1.000*6-1.000-2.500 = 2.500 €
Opcién B

Beneficio = 280*18-1.000-1.200 = 2.840 €
El mayor beneficio lo obtiene la empresa B.
Ejerciciol4:

a) CT=CF +CV

CF=35%CT= 0.35x15.000= 5.250 euros
CV=65%CT=0.65x15.000= 9.750 euros

B°=I-CT=Pv x X —CT; B°= 1000x80 —15.000=65.000 euro

b) Analiticamente el punto muerto es el volumempabuccion y venta para el cual
se igualan los costes totales y los ingresos totale

Pv. X = CF + CV*. X (CV*= Coste variable Unitario)

X (Pv — CV*)= CF; X= CF/ (Pv — CV¥)

CV*= CV/X=9.750/80=121,875 euros; CF=5.250; Pv600

X=5.250/(1000 — 121,875) ; X=5.97 unidades ; Xantdades.

El punto muerto de una empresa es el numero dedesdoroducidas y vendidas que
le permite cubrir sus costes y a partir del qua éstpieza a obtener beneficios de
explotacion.
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Luego la empresa de suministros industriales ADiienza a obtener beneficios a
partir de producir y vender 6 unidades.

Ejerciciol5:

Q = Ventas / p = 1.000.000 / 50 = 20.000 unidades
cv = CV/Q = 200.000 /20.000 = 10 euros

p.Qpm = CF + cv. Qpm

Qpm = CF/ (p-cv) = 400.000/ (50 — 10) = 10.000 adies de producto

Ejercicio 16:

a. PM =23.460/ (46,85 — 30,25) = 1.413,25 unidadeprdducto

b. Ganancia = 2.500 (46,85 — 30,25) — 23.460 = 18d040s

Ejerciciol7:
Unidades CF CV CT CMV CMT CMg

1 4500 2000 6500 2000 6500

2 4500 3600 8100 1800 4050 1600

3 4500 4900 9400 1633 3133 1300

4 4500 6000 10500 1500 2625 1100
5 4500 7000 11500 1400 2300 1000
b)
IT=9.000 x 5 =45.000 €
CT=CF+CV=11.500¢€
Beneficio = IT — CT = 45.000- 11500 = 33.500 €
TEMA: AREA DE FINANCIACION E INVERSION.
Ejercicio 1:
Siendo A = Desembolso inicial.

Q = Flujo neto de caja del afo i.
K = Tipo de actualizacién o descuento.
VAN =A@y, Qo
(1+K) (1+KF " (1+K)"
600,000 + 50.000 N 140.000 N 235.000 N 235.000 _
(1+0,08) (1+0,08)*> (1+0,08)° (1+0,08)"

= - 600.000 + 46.296,296 + 120.027,434 + 186.550;,67672.732,015 = -
74.393, 679.
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Por tanto, esta inversion, segun este métodogria aconsejable realizarla,
pues su valor capital no es positivo.
Pay-back = 4 afios. Por tanto, es conveniente aedhzinversion segun solo este
criterio. Recupera la inversion antes de los cafums previstos.

Ejercicio 2:

Proyecto A:
- 1.000.000 + 100.000 (1+0,0%)+ 150.000 (1+0,07) + 200.000 (1+0,07) +
250.000 (1+0,07Y + 300.000 (1+0,07) = -207.647.

Proyecto B:
- 1.500.000 + 200.000 (1+0,0%7)+ 300.000 (1+0,07) + 350.000 (1+0,07) +
400.000 (1+0,07§ + 500.000 (1+0,0P) = - 103.697.

Proyecto C:
- 1.700.000 + 400.000 (1+0,0%)+ 600.000 (1+0,07) + 300.000 (1+0,07) +
600.000 (1+0,07§+ 400.000 (1+0,07)= 185.716.

La inversion mas rentable es el proyecto Gya que es la Unica con VAN positivo.

Ejercicio 3:

1. Aplicando el criterio VAN :
Se define el valor capital ( VAN ) como:
Ql Q 2 Qn
VC=-A+ + F o =
(1+i) (1+3) (1+i)

Siendo:

A = Desembolso inicial o tamafio de la inversion.

Q = Flujo neto de caja del afio j

i = Tipo de interés o descuento.

Segun este criterio sera mas conveniente agugtgqicoque presente un VAN
mayor.

2. Aplicando el criterio del plazo de recuperaaidipayback
Se define como el plazo de tiempo que tarda eunpezarse la inversion
inicial.
Segun este criterio serd mas conveniente aquebgimgue presente un plazo
de recuperacién menor. Este criterio no tiene amteulos flujos de caja
obtenidos después del plazo de recuperacion.

Proyecto
VAN
N° de orden

Proyecto A
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5.768.343,06
1

Proyecto B
1.318.898,21
3

Proyecto C
3.558.576,88
2

Proyecto
Plazo de recuperacion
N° de orden

Proyecto A
3 afios y 8 meses
2

Proyecto B
4 afios y 4 meses
3

Proyecto C
2 afios y 10,5 meses
1

Ejercicio 4:

1.- Aplicando el criterio VAN.
Se define el valor capital ( VAN ) como:
Ql Q 2 Qn
VC=-A+ + F o =
(1+i) (1+9) (1L+i)

Siendo:
A = Desembolso inicial o tamafio de la inversion.
Q = Flujo neto de caja del afio j
i = Tipo de interés o descuento.
Segun este criterio sera mas conveniente agugt@mque presente un
VAN mayor.

2. - Aplicando el criterio del plazo de recuperaad‘payback.
Se define como el plazo de tiempo que tarda eunpegarse la inversion
inicial.
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Segun este criterio serd mas conveniente aquetgimgue presente un plazo
de recuperacién menor. Este criterio no tiene amteulos flujos de caja
obtenidos después del plazo de recuperacion.

Proyecto
VAN
N° de orden

Proyecto A
3.829.086,43
1

Proyecto B
- 3.524.416,59
3

Proyecto C
3.558.576,88
2

Proyecto
Plazo de recuperacion
N° de orden

Proyecto A
3 afos y 10 meses
2

Proyecto B
4 afios y 9 meses
3

Proyecto C
2 afos y 10,5 meses
1

Ejercicio 5:

Plazo de Recuperacion:

Inversion A:  P.R. =10.000/5.000 = 2 afios.

Inversion B: P.R.=3 aflos; 2.000 + 4.6G0000 = 10.000.
Luego la mejor inversion es la A.

Valor Actualizado Neto:
Inversion A: VAN = - 10.000 + 5.00Q,;g;= - 10.000 + 5.000 . 3,1699 = 5.849,5.
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Inversién B: VAN = - 10.000 + 2.000/1,1 + 4.000f1#+ 4.000/1,% + 20.000/1,1 =
11.789,5.
Luego la mejor inversion es la B pues tiene el mayN

Comentario:

El P.R. no considera los flujos de caja obtenidespués del plazo de
recuperacion y ademas no tiene en cuenta la difieremtre los vencimientos de los
flujos netos de caja antes de alcanzar el plazealgeracion.

El VAN considera todos los flujos de caja y el tifgte valor que poseen en
el tiempo. Evidentemente, este criterio es, encypio, mejor que el P.R., ya que una
peseta disponible hoy no es homogénea con unaisponible dentro de n afios.

Ejercicio 7:

a) Inversion 2500.000 €

Afio 1 ----600.000 €

Afo 2 ---1500.000 €

En el tercer afio falta por recuperar 2500.000 020D = 400.000 €
365------- 1.500.000

X-=mmmmmmen 400.000 X =97 dias

Plazo de recuperacion 2 afios y 97 dias

b) VAN = -2.500.000+ [[600.000/(1+0.06)]+[1.500.0Q0+0.06)2] +
[1.500.000/(1+0.06)3]]

= VAN = -2.500.000 +566.037,74+1.334.994,66+1.238,43 = 660.461,33 €.

c) La inversion es rentable ya que se recupemaviarsion , y se tiene un excedente
en el tercer afo.

En valores actualizados es de 660.461,33 €

660.461,33/2500.000 = 0.2641 26,41 % de remtitn sobre la inversion
realizada
Ejercicio 8:
PROYECTO VAN
A 395.745,75
B 2.913.766,56
C -1.123.298,79

Solo son aconsejables de realizar los proyectos WdWN. sea positivo, y para
establecer la prioridad de realizacion, se ordande mayor a menor VAN. Los
proyectos que presenten un VAN. negativo, no sonsijables de realizar,
puesto que con los flujos de caja no se recupenadasion. Segun los resultados
el primero es el B y el segundo el A, el proyectod®s aconsejable.

TEMAS: LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA. EL AN ALISIS
DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA
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Ejerciciol:
a)
ACTIVO PASIVO
Clientes 340.000 € |Proveedores .280 €
Efectos a cobrar 5080 “ |Efectos a pagar 0oQ. “
Hacienda Publica deudora 56.000| ..
Existencias de materias primas 411.000 Rre;tan_wo a largo plazo 1.550.000
) ) Qbligaciones y bonos 1.500.000
Existencias de productos term.  1.000.000
Terrenos 7G0.000 * Reservas 80.800
L : . | Capital Social 2.00m “
Maquinaria 801000 TOTAL T 62000
(Amort. Acum. Inmov. Material) - 520.000
TOTAL .362.000 “

b) Fondo de maniobra = Activo Corriente — Pasiworiénte = 1.942.000 - 372.000
= 1.570.000 euros. Significa la parte del activorieate que esta financiado con
capital permanente. Debe ser positivo.

Ratio de tesoreria o0 solvencia inmediata = (DidplentDerechos de cobro)/Exigible
a corto = 531.000 / 372.000 = 1,4274.

Por cada euro que se debe a corto plazo tenemd®udrds en forma de dinero casi
liquido.

Se consideran valores aceptables los comprendides®75 vy 1.

Ratio de solvencia total = Activo total neto / kie total = 6.302.000 / 3.422.000

=1,841.

Los valores que se consideran normales estan eowfidos entre 1,5 y 2,5; cuanto

mayor sea este ratio, mayor sera la capacidad denf@esa para endeudarse y
beneficiarse asi de su rentabilidad.

Ejercicio 2:

Caja 25.000 u.mProveedores 530.000 u.m.
Clientes 250.000 “ Efectos a pagar 85.000 *
Efectos a cobrar 137.000 “Deudas a largo plazo 2.000.000 *

Existencias de materias primas125.000 Fondo de Reservas Obligatorio 600.000 *
Existencias de productos term.450.000 Fondo de Educacion y Promociéon75.000 “

Construcciones 1.750.000 Fondo social X “
Instalaciones industriales 2.600.000 “
(Amort. Acum. Inmov. Mat - 350.000 ¢ TOTAL PASIVO
3.290.000 + X
TOTAL ACTIVO
4.987.000 “

X =4.987.000 — 3.290.000 = 1.697.000 u.m. Cad&dux aportado 169.700 u.m. al
Capital Social.
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Ejercicio 3:
INMOVILIZADO RECURSOS PROPIOS
Construcciones.. 50.000 Capital Social ..... 45.000
Mobiliario ............ 10.000 Reservas ... 15.000
EXISTENCIAS EXIGIBLE A L.P.
Existencias ........ 10.500 Deudas alip ....... 10.500
REALIZABLE EXIGIBLE A C.P.
Clientes ............... 4.500 Proveedores ....... 2.500
Bancos................ 2.000
Caja....cccccennnnnnn. 500

TOTAL ACTIVO: 77.500

Ejercicio 4:

Ratio de Tesoreria = (Disponible + Realizable) / kEgible c/p =(18.000 + 20.000)
/12.000 = 3,16.

Permite analizar la cobertura que ofrecemieslios disponibles junto con otras
realizaciones posibles. El resultado debe ser, coorma general, superior a la
unidad.

Ratio de Liquidez = (Disponible + Realizable + Stdg / Exigible c/p =(18.000 +
20.000 + 40.000) / 12.000 = 6,5.

Analiza la posibilidad de hacer frente a losnpromisos de pago a corto plazo
con la liquidez que proporciona el activo circuéant

Ratio de Endeudamiento |/p = Exigible I/p / Neto 24.000 / 160.000 = 0,15.
Muestra el peso que tiene la financiaciéon ajeng ardspecto a los recursos
propios. No debe ser superior a 0,50.

Ejercicio 5:

a) La rentabilidad econdmica viene determinada por el beneficio de
explotacion (BAIT) obtenido con las inversiones g materializan en el
activo de la empresa. Podemos calcularlo medianséguiente expresion:

BAIT

Rentabilidad economica= ———
Activo total *

BAIT = 900 millones
Activo total = 5.000 millones, RE =900/ 5.0600,18; RE = 18%.

b) La rentabilidad financiera es la relacion existente entre el beneficio neto (

beneficio después de intereses e impuestos) yaluitates propios puestos a
disposicion de la empresa:
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BN
Capitales propios *

Rentabilidad financiera =

BAIT = 900 millones
Intereses = 0, BAT = BAIT - intereses = 900 - 808 millones.

BAT = 900 millones
Impuestos = 0,3% 900 = 315, BN = BAT - impuestos = 900 - 315 =

585 millones.

RF =585/5.000 =0,117; RF = 11,7%.

C) Activo total = 5.000 millones
Financiacion propia = 0,$5.000 = 3.000
Financiacion ajena = 0y45.000 = 2.000
BAIT =900 millones
Intereses = 0,14 2.000 = 280, BAT = BAIT - intereses = 900 - 2820
millones.

BAT = 620 millones

Impuestos = 0,3% 620 = 217, BN = BAT - impuestos = 620 -
217 = 403 millones.

RF =403 /3.000 = 0,134; RF = 13,4%.

Ejercicio 6:
Activo Pasivo
Disponible...........c.ccccoovnennnn 10 Exigibleaclp.......cccccovnrnnnnee. 103
Bancos.......ccocoeeevevenenn. 10 Acreedores......ccoceveeveveenn. 10
Realizable............................... 15 Deudas ac/p.....ccceruvnnnn. 85
Deudores........ccoveveeenne. 15 Proveedores........cccoeeeeuen... 8
Existencias.............cccccoovunnen. 63 No Exigible.............cccccooonnnnnn 590
Mercaderias.........cccovu... 63 Prima Emision de acc........... 30
Inmovilizado......................... 605 Capital.....ceveerereeee 560
Maquinaria...................... 300
Edificios.....coveereeene. 150
Fondo de comercio......... 80
Créditos al/p......ccccun... 75
Fondo de Maniobra = (10 + 15 + 63) - 103 =-15
o también:
Fondo de Maniobra =590 - 605 = -15.
Ejercicio 7:
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Ordenacion de las partidas conforme a su dispadteloil(activo) o exigibilidad

(pasivo):
ACTIVO PASIVO

ACTIVO Inmovilizado Material 250.000 PASIVO Capital y Reservas 160.000
NO Intangible financiero 50.000 NO Acreedores a l/p 150.000
CORRIIENTE CORRIENTE

ACTIVO Existencia 75.000 PASIVO Acreedores a c/p 130.000
CORRIENTE Deudores 40.000 CORRIENTE

Tesoreria 25.000

1. Podemos calcular el Fondo de Maniobra del sijeisodo:

FM = AC - PC = 140.000 - 130.000 = 10.000

o también:
FM = PNC - ANC = 310.000 - 300.000 = 10.000.

2. El equilibrio econémico-financiero de la empresgroduce si:

AF + FM = PF, es decir, 300.000 + 10.000 = 310.00

3. El coeficiente de endeudamiento de la empregpuaba:

Exigible total _ E(c /p)+E(l/p] _ 280.000 _

=1,75
Fondos propios N 160.000
Ejercicio 8:
+ Ventas 694.800.000
- Costes materiales 508.200.000
Margen bruto 186.600.000
- Gastos generales 120.000.000
- Amortizaciones 1.100.000
BAIT 65.500.000
- Intereses 20.800.000
BAT 44.700.000
- Impuestos 15.645.000
Beneficio Neto 29.055.000
BAIT 65.500.000
a) Rendimiento del activo = -----------m-m-m-m-mm-- 200 =  -----mee-

x100 = 25,19 %.
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Total activo 259.925.000
Beneficio Neto 29.055.000
b) Rentabilidad del capital = ---------------------- % 100 = -----mmmmmemeoeen x100
= 28,59 %
ftales propios 101.625.000
Ejercicio 9:

El balance de situacion es el siguiente:

Tesoreria 10. Proveedores 8
Existencias 63 Otro Exigible a corto 10
plazo

Deudores 15. Deudas a largo plazo 75

Edificios 150. Emprestito 85

!nstalaglones 300/- Capital 250

industriales

Fondo de amortizaciéon - 80 Reservas 30
TOTAL 458 TOTAL 458

Neto Patrimonial = 250 + 30 = 280.

Fondo de Maniobra = (75 + 85 + 250 + 30) - (1506 380) = 70.
(10+63+15)- (8+10=70

Activo corriente = 10 + 63 + 15 = 88.

Ejercicio 10:

Rentabilidad Econdmica= Ingresos de Explotacion — Gastos de explotacion /
Activo total =
(100.000 — 80.000) / 75000 = 20.000 / 75.000 =@626—» 26,66%

La rentabilidad econémica es la rentabilidad de@s$dds capitales invertidos, siendo
en este caso del 26,66 % que es una rentabilidddriia alta.

El margen sobre ventas= ( Ingresos de Explotacién — Gastos de explotacion
ventas = 20.000
/100.000 =0,2—>  20%

El margen sobre ventas es del 20%, es decir, de @ad unidades monetarias de
ventas 20 son beneficios.

Ejercicio 11:

a) Rentabilidad economica.
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Rentabilidad econdmica = BAIT / Activo total = 1000 / 500.000 = 0,2
BAIT = BAT + intereses = 100.000 + 40.000 = 140.@000s.
Intereses = 400.000 x 0,1 = 40.000 euros.

b) Rentabilidad financiera.

Rentabilidad financiera = BN / Fondos propios =068./ 100.000 = 0,65
BN = BAT - Impuestos = 100.000 - 35.000 = 65.00fbsu

Impuestos = BAT x t = 100.000 X 0,35 =35.000 euros.

Fondos propios = 20% 500.000 = 100.000 euros

Ejercicio 12:

ACTIVO CORRIENTE 360,61
INMOVILIZADO MATERIAL

PASIVO NO CORRIENTE. 423,72

RECURSOS PROPIOS 360,61

Construcciones.. 300,51 - -
Mobiliario ........... 60,10 Capital Socia ..... 210,46
Reservas ............ 90,15
ACTIVO CORRIENTE... 105,19 EXIGIBLEALP.............
EXISTENCIAS
_ ) Deudasallp ....... 63,11
Existencias ........ 63,11
PASIVO CORRIENTE.. 42,08
REALIZABLE
Clientes ............... 27,05 EXIGIBLE AC.P...... 42,08
DISPONIBLE Proveedores ....... 15,03
Bancos................ 12,02 Deudas ac/p ...... 27,05
(OF- T7- L 3,01
TOTAL ACTIVO: 465,8 TOTAL PASIVO: 465,8
Ejercicio 13:
ACTIVO PASIVO
B) Inmovilizado 4.484.000 A) Fondos Propios 5.138.000
Il. Inmovilizaciones Intangible 150.000 I. CapitalSuscrito 3..958.000
Aplicacion informatica 150.000 IV. Reservas 180.000
lIl. Inmovilizaciones Materiales 4.334.000 Reserva Legal 180.000
Edificios y otras 1.500.000 | VI. Pérdidasy 1.000.000
construcciones Ganancias
Terrenos 3.000.000
Amortiz.Acum.Inmov..mat (- 166.000) | D) Acreedores a 2.500.000
largo plazo
Deudas a largo plazo  2.500.000
D) Activo Corriente 3.620.000
Il. Existencias 500.000 E) Acreedores a 466.000
corto plazo
Mercaderia 500.000 Proveedores 166.000
lll. Deudores 1.620.000 |Acreedor. prest.300.000
servicios
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Clientes 120.000
Efectos comerciales a cobrar 1.500.000
\VA Inversiones Financieras 200.000
Temporales
Acciones a corto plazo. 200.000
V. Tesoreria 1.300.000
Banco 500.000
Caja 800.000
TOTAL ACTIVO 8.104.000 TOTAL PASIVO 8.104.000

A) Fondo de Maniobra = A. Corriente — P. Corrient8.620.000 — 466.000 =

3.154.000 euros

B) Ratio de disponibilidad inmediata o de tesoreria
D. Inmediata = Disponible / Exigible a C/P = 1.31D / 466.000=2,789
C) Ratio de Liquidez Total= (Disponible+Realizalfeck) / Exigible Total
R. Liquidez Total = (1.300.000 +1820.000+500.00P)966.000 =1,22

D) Ratio de endeudamiento = Exigible total / Fonpiagios
R Endeudamiento = 2.966.000 / 5.138.000 = 0.57

Ejercicio 14:
ACTIVO PASIVO
Activo no 16.000 Pasivo no 31.000
Corriente Corriente
Inmovilizado 16.000 Exigible I/p 9.000
Material
Maquinaria 5.000 Efectos p. L/p 4.000
Construcciones 6.000 Deudas I/p 5.000
Mobiliario 5.000 No Exigible 22.000
Capital Soc. 20.000
Activo Corriente 17.000, Reservas 2.000
Disponible 11.000 Pasivo Corriente 2.00C
Bancos 10.000 Exigible c/p 2.000
Caja 1.000 Proveedores 2.000
Realizable 4.000
Clientes 2.000
Ef. Cobr.c/p 2.000
Existencias 2.000
Mercad. 2.000
Total Activo 33.000| Total Pasivo 33.00(

Ratio de Tesoreria Inmediata = Disponible / Exigitlp = 11.000 / 2.000 = 5,5

Ratio de Endeudamiento Total = Exigible Total / #os Propios = 11.000 / 22.000 =

0,5
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Ejercicio 15:

ACTIVO PASIVO

Inmovilizado 412.600 Neto 360.200

- Construcciones 170.00Q - Capital 360.20(

- Elementos de 100.000 Exigible a I/p 80.000

transporte

- Maquinaria 220.000- Deudas a I/p Ent. 80.000
crédito

- Am. Ac. -3.400| Exigible a c/p 49.000

Construcciones

- Am. Ac. El. -30.000| - Proveedores 20.0(

Transporte

- Am. Ac. Maquinaria -44.000- Proveedores inmov. 5.000
Clp

Corriente 76.600| - Deudas a c/p Ent 24.000
crédito

Existencias 6.000

- Mercaderia 6.000

Realizable 59.000

- Clientes 44.000

- Clientes, E.C. Cobrar 15.000

Disponible 11.600

- Caja 1.60(

- Bancos 10.000

TOTAL 489.200| TOTAL 489.200

FONDO DE MANIOBRA:

Activo Circulante — Pasivo Circulante = 76.600 -00® = 27.600

Capitales Permanentes — Activo Fijo: (360.200 6@0) — 412.600 = 27.600

CUOTAS DE AMORTIZACION

P. Adquisicion — V. residual 100.000 —00m

----------------------------------- ¥ = oo = 6.000€  vida util

10

Ejercicio 16:

a) y b Puntuacion:

ACTIVO PASIVO
Caja 3.000Crédito bancario 1.000
Bancos 4.000 3.600
Proveedores

Clientes 5.000Deudas a corto plazo 2.400
Materias primas 3.00Capital 12.000
Productos terminados 2.50Reservas 2.000
Maquinaria X Deuda a largo plazo 10.000
TOTAL: 3.100| TOTAL.: 3.100
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X =13.500.

c)

Ratio de tesoreria = Disponible y Realizable/ Edlya corto plazo=
= (3+4+5)/(1+3,6+2,4) = 1,714.

Ratio de solvencia = Activo total / Exigible tota(31)/(17) = 1,823
Ratio de endeudamiento total = Exigible total / dkmspropios =

= (1+43,6+2+10+0,4)/(12+2) = 1,21
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